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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINA RIA DA CRUZ VERMELHA BRASILEIRA -
FILIAL MATO GROSSO DO SUL REALIZADA EM 30 DE NOVEMBRO DE 2019.

DATA, HORA E LOCAL : Aos 30 (trinta) dias do més de novembro do ano de 2019 (dois
mil e dezenove), as 9h30min (nove horas e trinta minutos), em segunda convocagédo, na

sua sede social, sito a Rua Bardo de Melgaco, N° 58, Centro, Campo Grande, MS.

CONVOCACAO: Conforme Edital de Convocacdo N° 23/2019 publicado no jornal ©
(VW D G R15 (guihze) de novembro de 2019 (dois mil de dezenove), afixado na Portaria
da Entidade e enviado por e-mail aos membros da Assembleia Geral Estadual da CVBMS

- (Anexos | e lI).

PRESENCAS: Presentes o Presidente da Cruz Vermelha Brasileira zFilial Mato Grosso
do Sul, Sr. Tacito Félix de Santana Nogueira , o Secretario Geral da CVBMS, Sr.
Heubert Ferreira Morinigo , e os membros da Assembleia Geral Estadual da CVBMS em
namero legal para instalacao e deliberacdo, de acordo com o estabelecido pelo artigo 12
do Regulamento Nacional da Cruz Vermelha e conforme assinaturas apostas na lista de
presencas (Anexo lll desta ata), sendo eles: Adejair Morais da Silva, Alfredo Orlando
Machado Palhano, Aline Jussara Tagliaferro Carlos, Amanda Rocha Lopes, Cassio José
Rodrigues Pereira, Cristina Silva de Alencastro Marques, Eliza Mustafa Rodrigues, Halex
Mairton Barbosa Gomes e Silva, Jodo Batista Dourado de Assis, José Marino Cassiano,
Maisa Nunes Rodrigues, Marivania da Silva Santos, Nélida Nunes Conter Cardoso,
Renato Pires da Silva Filho, Rosana Schultz, Sténio Félix de Santana Nogueira, Thiago
Rojas Bento, Vinicius Ruiz Rodrigues e Ynara Garone Villalba. Auséncias Justificadas

dos Conselheiros/as, Danielle do Carmo Moreira, Mauricio Candido, Pamella Flavia de
Souza Calaga e Wilson Jodo Bittencourt Bellincanta. Auséncias Injustificada do
Conselheiro Mark Willian Gongalves Magalhdes. Participantes como Ouvintes: 0
Assessor de Marketing, Fabio Avelino Duarte, a Secretaria de Gabinete, Prisciane Dumont
e os voluntarios Adria Saviano Fabricio da Silva, Alipio Britez Neto, Henrique de Souza
Ferreira, José Augusto Ramires de Lima, Paulo Cesar Vilela Gaudioso e Simone Pinheiro

Schramme.

COMPOSICAO DA MESA: Presidente, Sr. Tacito Félix de Santana Nogueira; Secretario,

Sr. Heubert Ferreira Morinigo.
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ORDEM DO DIA:

1. Leitura e aprovacao da ata da reunido anterior;

2. Artigo 28, § 3° tEleger membros para a Assembleia Geral Estadual,
3. Artigo 32, § 1° tEleger membros para a Junta de Governo Estadual;
4. Recompor os cargos vagos nas Comissdes de Assessoramento;

5. Artigo 29, Inciso Xl - Decidir, mediante votacdo secreta, propostas apresentadas
pela Junta de Governo Estadual, bem como matérias oriundas das Comissfes de
Assessoramento da CVBMS;

6. Artigo, 33, Inciso X = Discutir e deliberar sobre o Planejamento Estratégico da
CVBMS - Gestéo 2018/2022;

7. Artigo 29, Inciso VII xDeliberar sobre o Orcamento Anual (2020) da CVBMS;
8. Artigo 29, Inciso V xDeliberar sobre o Plano de Trabalho Anual (2020) da CVBMS;

9. Demais assuntos de interesse.

DELIBERACOES: Instalada a sess&o pelo Presidente da CVBMS, Sr. Tacito Félix de
Santana Nogueira, o qual convidou a mim, Heubert Ferreira Morinigo, Secretario Geral da
Filial, para secretariar a sessdo. O Presidente Tacito agradeceu pela disponibilidade e
comparecimento dos presentes e solicitou que todos ficassem em pé para execucdo do
Hino Nacional Brasileiro. Findado o momento civico, de imediato, o Sr. Presidente Tacito
Nogueira pediu a este secretario que realizasse a leitura do edital de convocacéo desta
assembleia, bem como a leitura da Ordem do Dia. Dando inicio aos trabalhos, procedi a
leitura da ata da reunido da Assembleia Geral anterior - realizada em 29 (vinte e nove) de
junho de 2019 (dois mil e dezenove) - que, colocada em votacdo, foi aprovada por
unanimidade. Passando ao segundo item da pauta, (Artigo 28, 8 3° +Eleger membros

para a Assembleia Geral Estadual) , o Secretario Geral, Heubert Morinigo, discorreu
sobre a composicdo do colégio eleitoral e esclareceu que dos atuais 24 (vinte e quatro)
Conselheiros Estaduais com mandato vigente, 17 (dezessete) teriam direito a voto, em
decorréncia do que determina o artigo 2°, 82° do Regulamento Geral de Elei¢cdes da Cruz
SHUPHOKD %UDVLOHLUD TosHnehbfoy OieHS® ddndidataxerh &€ forem
eleitos deverdo realizar, dentro dos trés meses subsequentes a sua eleicdo, o Curso
Bésico de Formacdo Institucional +CBFI, sob pena de impedimento de exercerem seu
direito ao voto e de ser votado | que os Conselheiros estaduais Cassio José Rodrigues
Pereira, Cristina Silva de Alencastro Marques, Danielle do Carmo Moreira, Eliza Mustafa
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Rodrigues, Mark Willian Gongalves Magalhdes, Mauricio Candido e Pamella Flavia de
Souza Calaca estdo impedidos de votar neste pleito, pois até 0 momento ndo cumpriram
com a exigéncia de participagdo no CBFI; que dos 17 (dezessete) Conselheiros Estaduais
com direito a voto, 2 (dois) estdo ausentes, sendo os Conselheiros Vinicius Ruiz
Rodrigues e Wilson Jodo Bittencourt Bellincanta; que o colégio eleitoral para este pleito
sera formado por 15 (quinze) Conselheiros Estaduais, sendo os seguintes: Adejair Morais
da Silva; Alfredo Orlando Machado Palhano; Aline Jussara Tagliaferro Carlos; Amanda
Rocha Lopes; Halex Mairton Barbosa Gomes e Silva; José Marino Cassiano; Maisa Nunes
Rodrigues; Marivania da Silva Santos; Nélida Nunes Conter Cardoso; Renato Pires da
Silva Filho; Rosana Schultz; Sténio Félix de Santana Nogueira; Tacito Felix de Santana
Nogueira; Thiago Rojas Bento e Ynara Garone Vilalba; que, conforme o Edital 24/2019,
gue estabeleceu o Regimento Eleitoral para a escolha de Conselheiros Estaduais da Cruz
Vermelha Brasileira *Filial Mato Grosso do Sul, estdo em disputa 12 (doze) vagas para
mandatos de duracgéo diferenciada, sendo que: | - os 8 (oito) candidatos com mais votos
serdo eleitos para mandatos de 4 (quatro) anos; Il - os candidatos ranqueados na 9°
(nona) e 10° (décima) colocacéo serdo eleitos para mandatos de 2 (dois) anos €; Ill tos
candidatos ranqueados na 11° (décima primeira) e 12° (décima segunda) colocacao seréao
eleitos para mandatos de 1 (um) ano; que, conforme a Portaria 13/2019, que publicou a
relacdo de inscricbes deferidas para a eleicdo ao cargo de Conselheiro/a Estadual da Cruz
Vermelha Brasileira + Filial Mato Grosso do Sul, sdo 15 (quinze) candidatos que
participardo da eleicdo; que sera permitido, aos Conselheiros Estaduais com direito a voto,
votar em até doze candidatos. Feito esses esclarecimentos, o Presidente Tacito Nogueira
convidou os candidatos presentes para discorrerem sobre suas ideias e motivacdes diante
dos Conselheiros Estaduais da CVBMS, conferindo a cada candidato um minuto para suas
explanacbes. ApOs a apresentacdo das candidaturas, foram conferidas se as cédulas
contendo os nomes dos candidatos estavam corretas e se a urna que seria utilizada no
pleito estava vazia e adequada. Verificados os detalhes e esclarecidas todas as duvidas,
deu-se inicio ao processo de votacdo, sendo chamado nominalmente, por ordem
alfabética, cada conselheiro/eleitor para assinar a lista de votagéo, cujo documento segue
com Anexo IV desta ata, e dirigir-se a cabine de votacdo. Imediatamente ao final do
processo de votacao, iniciou-se a apuracao dos resultados. Apos a escrutinagdo dos votos
e aplicacéo dos critérios de desempate, em conformidade com o Regimento Eleitoral para
a escolha de Conselheiros Estaduais da Cruz Vermelha Brasileira zFilial Mato Grosso do
Sul, publicado no Edital 24/2019, cujo artigo 16° (décimo sexto), paragrafo primeiro
determinava que 3 KDYHQGR HPSDWH HP Q~PHUR GH YRWRV HQWUH (
terdo precedéncia os do sexo feminino, até que se atinja a metade dos componentes.
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Persistindo o empate, o(a) candidato(a) de maior idade e, finalmente, recorrer-se-a ao
V R U WddnsRnou-se o seguinte resultado: foram eleitos para cumprir mandato de 4
(quatro) anos , que sera exercido até dezembro de 2023 (dois mil e vinte e trés) , 0s 8
(oito) primeiros colocados, sendo: 12 (primeira) colocada, Adria Saviano Fabricio da
Silva, com 15 (quinze) votos; 2° (segundo) colocado, Jo&do Batista Dourado de Assis, com
14 (catorze) votos; 32 (terceira) colocada, Thais Marcela Jaymes Lemos, com 13 (treze)
votos; 4° (quarto) colocado, José Augusto Ramires de Lima, com 13 (treze) votos; 5°
(quinto) colocado, Paulo César Vilela Gaudioso, com 11 (onze) votos; 6° (sexto) colocado,
Thiago Rojas Bento, com 11 (onze) votos; 7° (sétimo) colocado, Igor Santana da Silva,
com 11 (onze) votos; 82 (oitava) colocada, Ynara Garone Vilalba, com 10 (dez) votos.
Foram eleitos para cumprir mandato de 2 ( dois anos), que sera exercido até
dezembro de 2021 (dois mil e vinte e um) , a 92 (nona) colocada, Simone Pinheiro
Schramme, com 9 (nove) votos e a 102 (décima) colocada, Ana Elisa Machado Palhano,
com 9 (nove) votos. Foram eleitos para cumprir mandato de 1 (um) ano, que sera
exercido até dezembro de 2020 (dois mil e vinte) , o 11° (décimo primeiro) colocado,
José Marino Cassiano, com 9 (nove) votos e 0 12° (décimo segundo) colocado, Henrique
de Souza Ferreira, com 8 (oito) votos. Nao foram eleitos a 132 (décima terceira) colocada,
Andréa Ferreira Leite Inacio, com 7 (sete) votos, o 14° (décimo quarto) colocado, Eduardo
Silveira Camargo, com 5 (cinco) votos e o0 15° (décimo quinto) colocado, Alipio Britez Neto,
com 1 (um) voto. Proclamado os resultados, no mesmo instante, o Presidente Tacito
Nogueira declarou empossados os novos Conselheiros Estaduais eleitos e convidou-os
para participarem do prosseguimento da Assembleia Geral, desta vez com direito a voz e
voto. Em seguida, o Presidente Tacito Nogueira informou que para os proximos trés itens
da pauta também haveria necessidade de realizar votagcdes secretas para a formalizagcéo
das deliberacdes, sendo necessario elaborar nova lista de votacao, cujo documento consta
como Anexo V desta ata, contendo os 12 (doze) novos Conselheiros Estaduais, além da
confeccdo das cédulas de votagcdo com as matérias a serem apreciadas e os nomes dos
Conselheiros Estaduais que concorreriam as vagas da Junta de Governo Estadual e
Comissbes de Assessoramento; que diante da necessidade de dar celeridade a esta
Assembleia Geral, propunha que as discussfes fossem realizadas, mas que 0 processo
de votacdo secreta ocorresse apenas no final da reunido, sem prejuizo para a
consignacao dos resultados na ata em sua ordem normal. A proposta foi colocada em
votacdo e aprovada por unanimidade. Passou-se entdo ao terceiro item da pauta, (Artigo
32, 8 1° + Eleger membros para a Junta de Governo Estadual ), sobre a qual o
Presidente Tacito Nogueira informou que seria necessério eleger, em votacao secreta, trés
novos membros para recompor os cargos vagos da Junta de Governo Estadual, em
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substituicdo aos Ex-Conselheiros Marcio Alexandre dos Santos, que renunciou este més,
Fernando José Quadros da Rosas, que findou o mandato de conselheiro em maio deste
ano, e Claudio Santos Viana, por ter faltado injustificadamente a duas Assembleias Gerais
da CVBMS, sendo destituido em junho deste ano. ApGs debates e esclarecimentos sobre
0s questionamentos dos presentes, formou-se consenso para constituicdo de chapa Unica,
composta pelos Conselheiros Estaduais Adria Saviano Fabricio da Silva, Ana Elisa
Machado Palhano e José Marino Cassiano. Em regime de votacdo secreta, a chapa Unica
recebeu 18 (dezoito) votos favoraveis e 1 (um) contrario, sendo eleita por ampla maioria
para cumprir mandato de 4 (quatro) anos. Na sequéncia, foi iniciada a discussao do quarto
item da pauta, (Recompor os cargos vagos nas Comissdes de Assessoramento ). O
Secretério Geral, Heubert Morinigo, esclareceu que seria necessario recompor 0s cargos
vagos das Comissbes de Assessoramento, bem como realizar novo dimensionamento
para designar os membros recém-eleitos da Assembleia Geral Estadual nas Comissdes de
Assessoramento, uma vez que o Estatuto da CVB, em seu artigo 28, determina que €
obrigatério que os Conselheiros Estaduais atuem nas funcdes de: a) Direcdo do Orgéo
Central ou das Filiais, b) Avaliacdo de Resultados e Planejamento; c) Controles
Financeiros e de Conduta; que os eleitos substituirdo os antigos ocupantes das Comissées
de Assessoramento, que se afastaram das mesmas por motivos diversos, até o término
dos mandatos originais que se encerra em Julho de 2022; que, com excecédo dos 7 (sete)
Conselheiros componentes da Diretoria Estadual que ndo podem acumular cargo nas
Comissbes de Assessoramento, exceto o Diretor Financeiro que € membro nato da
Comisséo de Financas, todos os demais Conselheiros podem exercer mais de uma funcéo
entre as Comissdes de Assessoramento e Junta de Governo Estadual; que apesar disso,
é preferivel que os Conselheiros acumulem no maximo duas funcdes para ndo prejudicar
os andamentos dos trabalhos. Diante desta orientacdo e com o intuito de abrir vagas para
que os Conselheiros Estaduais recém-eleitos pudessem cumprir a determinagéo
estatutaria de participarem de pelo menos uma Comissdo de Assessoramento, O
Conselheiro José Marino Cassiano renunciou a vaga que ocupava na Comissdo de
Mediacgdo, pois acabara de ser eleito para a Junta de Governo Estadual e os Conselheiros
Halex Mairton Barbosa Gomes e Silva e Vinicius Ruiz Rodrigues renunciaram a Ouvidoria,
pois o primeiro ja era membro da Junta de Governo Estadual e decidiu permanecer
apenas naquele colegiado, e 0 segundo acumulava fun¢gbes na Comisséo de Financas e
Junta de Governo Estadual, sendo que nesta como representante da Ouvidoria. Ao ser
guestionado pela Conselheira Estadual e Diretora de Financas da CVBMS, Sr.2. Amanda
Rocha Lopes, se o Conselheiros Vinicius Rodrigues perderia o status de representante da
Ouvidoria na Junta de Governo Estadual, caso este confirmasse sua renincia a Ouvidoria,
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o Secretério Geral Heubert Morinigo respondeu afirmativamente, mas que sugeria que 0
Conselheiro Vinicius Rodrigues, sendo também membro da Comissdo de Finangas, e
considerando que aquele colegiado ainda nao tinha indicado um representante para
compor a Junta de Governo Estadual, pois os outros 03 (trés) membros da mesma ja a
compunham, oriundos de eleicdo direta realizada na Assembleia Geral de Julho de 2018,
s6 restaria a Comissdo de Financas a possibilidade de indicar o proprio Conselheiro
Vinicius Rodrigues como seu representante na Junta de Governo Estadual, sendo
necessario apenas aguardar reuniao formal daquele colegiado para oficializar a indicacdo
do mesmo; que o dimensionamento da CVBMS, também realizado na Assembleia Geral
de Julho de 2018, definiu que a Comissao de Finangas deve ser composta por 4 (quatro)
membros, a Comiss&o de Etica deve ser composta por 7 (sete) membros, a Comissdo de
Mediac&o Etica deve ser composta por 7 (sete) membros e a Ouvidoria deve ser composta
por 3 (trés) membros, assim como a Junta de Governo Estadual deve possuir 12
membros; que serd necessario escolher trés novos representantes para a Comissao de
Etica, devido a renuncia dos Ex-Conselheiros Marcio Alexandre dos Santos e Juliane
Barbosa Corréa e o término de mandato do Conselheiro Mark Willian Goncgalves
Magalhédes; que serd necessario escolher trés novos representantes para a Comissao de
Mediacédo, devido a renuncia da Ex-Conselheira Queiza Pereira Malaquias, a destituicao
do Ex-Conselheiro Cleiton Thiago Almeida Pereira, por faltar consecutivamente a duas
reunides da Assembleia Geral, e a eleicdo do Conselheiro José Marino Cassiano para a
Junta de Governo Estadual; que seréd necessério escolher dois novos representantes para
a Ouvidoria, devido os Conselheiros Halex Mairton Barbosa Gomes e Silva e Vinicius Ruiz
Rodrigues terem declinado de suas posi¢cdes na Ouvidoria para possibilitar a participacdo
dos novos conselheiros eleitos; que ndo haveria necessidade de recompor a Comissao de
Financas, pois esta permanecia com seu quadro de componentes completo. Feitos esses
esclarecimentos e depois de muito debate, o plenario da presente Assembleia Geral
chegou a um acordo para a formacdo de chapas Unicas para a recomposi¢cdo das trés
Comissdes de Assessoramento, estipulando os seguintes conselheiros/candidatos para
cada comissdo: Adria Saviano Fabricio da Silva, Ana Elisa David Machado Palhano e José
Augusto Ramires de Lima para a Comissdo de Etica; Henrique de Souza Ferreira, Igor
Santana da Silva e Thais Marcela Jaymes Lemos para a Comissdo de Mediacdo e;
Simone Pinheiro Schramme e Paulo César Vilela Gaudioso para a Ouvidoria. Estando
organizadas e conferidas as cédulas, as listas de votagao e a urna que receberia 0s votos,
foi instaurado o regime de votagcado secreta. Terminada a votacdo, imediatamente iniciou-
se a apuracgdo dos votos, consignando-se 0s seguintes resultados: a chapa Unica para a
Comisséo de Etica recebeu 17 (dezessete) votos favoraveis, nenhum contrario e foram
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registrados 2 (dois) votos em branco; a chapa uUnica para a Comissdo de Mediacao
recebeu 18 (dezoito) votos favoraveis e 1 (um) voto contrério; a chapa Unica para a
Ouvidoria recebeu 18 (dezoito) votos favoraveis, nenhum contrario e foi registrado 1 (um)
voto em branco, sendo as trés chapas Unicas eleitas por ampla maioria. No mesmo
instante, o Presidente T&cito Nogueira declarou empossados 0s novos membros da
Comisséo de Etica, Comissdo de Mediacédo e Ouvidoria da Cruz Vermelha Brasileira =+
Filial Mato Grosso do Sul, que cumprirdo mandato até julho de 2022. De imediato,
comecou-se a deliberar sobre o 5° (quinto) topico da pauta, (Artigo 29, Inciso XII -
Decidir, mediante votacdo secreta, propostas apresentadas pela Junta de Governo
Estadual, bem como matérias oriundas das Comissfes de Assessoramento da
CVBMS). O Presidente Tacito Nogueira informou que em 2019 (dois mil e dezenove) ja
ocorreram as trés reunides ordinarias obrigatérias da Junta de Governo Estadual,
conforme determina o estatuto da CVB e que inclusive esta agendada para o dia 9 (nove)
de dezembro uma reunido extraordinaria da propria Junta de Governo Estadual para
discutir especificamente o contrato de prestacdo de servico da operadora do Pantanal
Cap. Em seguida, solicitou ao Secretario Geral, Heubert Morinigo, que procedesse a
relatoria dos pareceres e propostas elaboradas pela Junta de Governo Estadual e as
demais Comissdes de Assessoramento, pois 0 mesmo participou de todas as reunides
destes colegiados. Com o uso da palavra, o Secretario Geral Heubert Morinigo comentou
que ndo foram remetidos para esta Assembleia Geral pareceres das Comissbes de
Assessoramento, restringindo-se as discussdes sobre encaminhamentos de duas reuniées
da Junta de Governo Estadual realizadas nos ultimos dois meses, sendo a primeira de 5
(cinco) de outubro e a segunda de 23 (vinte e trés) de novembro; que os debates da
primeira reunido ensejaram a criacdo de duas comissfes especiais para examinar e
propor solugdes para assuntos complexos e pendentes pautados naquela reunido da
Junta de Governo Estadual, cujos pareceres deveriam ser elaborados e apresentados ao
mesmo colegiado até o dia 20 (vinte) de novembro; que uma delas seria a Comissao
Especial de Elaboracdo de Regulamentos e a outra seria a Comissdo Especial de
Regularizagdo Estatutaria e Normativa; que os pareceres de ambas as comissdes
especiais foram apresentados e aprovados na reunido seguinte da Junta de Governo
Estadual, que aconteceu em 23 (vinte e trés) de novembro e que o proximo passo no fluxo
de deliberacbes da Governanca da CVBMS seria, em Ultima instancia, apreciar tais
pareceres nesta Assembleia Geral. Feitas essas ressalvas e esclarecimentos,
imediatamente iniciou-se a apreciagdo do Relatorio Final da Comissdo Especial de
Elaboracdo de Regulamentos , cujo documento é o Anexo VI desta ata. O Secretario
Geral Heubert Morinigo explicou que o objeto dos trabalhos desta comissdo especial
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constituiu-se em planejar, elaborar e propor, as comissoes regulares e a Junta de Governo
Estadual, minutas de regulamentos das Comissdes Estaduais de Financas, de Etica, de
Mediacdo e Ouvidoria da Cruz Vermelha Brasileira = Filial de Mato Grosso do Sul,
observadas rigorosamente as disposicOes estatutarias e regimentais da CVB e tendo
usado como referéncia, além do Estatuto e Regimento da Cruz Vermelha, uma minuta pré-
existente de regulamento da Comissdao de Financas, a qual serviu de base para a
elaboracdo das minutas das diversas comissdes; que participaram como membros dessa
comissao especial os Conselheiros Estaduais Alfredo Orlando Machado Palhano, Renato
Pires da Silva Filho e a Assessora Juridica Dr.2. Viviane Andreia Rodrigues; que depois de
elaboradas, as propostas de minutas de regulamento interno foram enviadas para todas as
comissdes de assessoramento da CVBMS analisarem seus conteddos; que essas
comissdes de assessoramento reuniram-se formalmente, entre os dias 20 a 22 de
novembro, conforme editais de convocacdo publicados no site da CVBMS, para
analisarem as propostas de minutas de regulamentos e ajusta-los de acordo com as
necessidades de cada comissdo; que cada comissdo realizou pequenas mudancas
textuais em suas minutas de regulamento e que os resultados dessas alteracdes foram
devolvidos para serem novamente analisados pela Junta e Governo Estadual, na reunido
do dia 23 (vinte e trés) de novembro; que o grande diferencial das propostas de
regulamento das Comissdes de Assessoramento da CVBMS foi preencher uma importante
lacuna existente nos atuais documentos normativos da CVB que ndo preveem a existéncia
de presidentes e secretarios nestas comissdes, causando confusdo no modelo de
organizacao dos trabalhos das mesmas; que outra contribuicdo salutar foi estipular prazo
méaximo de 15 (quinze) dias Uteis para a devolutiva de solicitagBes de providéncias feitas
pela Ouvidoria a qualquer integrante da CVBMS, assim como estabelecer prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis para que a Ouvidoria responda as providéncias ou
esclarecimentos solicitados a ela, a contar da data de formalizagdo da solicitacdo. Sobre
este aspecto, o Secretario Geral Heubert Morinigo argumentou que o estabelecimento de
prazos de respostas tanto para os demandantes quanto para os demandados nédo foi
estipulado para as demais Comissbes de Assessoramento, mas considerava que esta
regra também deveria ser estendida para a Comisséo de Etica e Comissdo de Mediacio
da CVBMS, padronizando o mesmo prazo para todas elas. Tal proposi¢cao foi aceita por
todos e esta alteracédo foi incluida na redagéo final dos regulamentos internos de ambas as
comissdes. ApOos mais algumas intervencdes dos Conselheiros José Marino Cassiano,
Cassio José Rodrigues Pereira, Renato Pires da Silva Filho e Adria Saviano Fabricio da
Silva acerca dos procedimentos adotados e dos gatilhos de resolugdo para possiveis
divergéncias procedimentais, o Presidente Tacito Nogueira questionou se os demais
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Conselheiros teriam outras observacdes a fazer e, com a resposta negativa dos mesmos,
propds que a matéria em questdo fosse votada em bloco. A proposta foi aceita por todos e
em regime de votacdo secreta, o Relatorio Final da Comisséo Especial de Elaboracdo de
Regulamentos da Junta de Governo Estadual da CVBMS foi aprovado por unanimidade,
sendo contabilizados 19 (dezenove) votos favoraveis, nenhum contrario e nenhuma
abstencdo. Na sequéncia, o Secretario Geral Heubert Morinigo iniciou a apresentacédo do
Relatério Final da Comissao Especial de Regularizacao Estatutaria e Normativa , cujo
documento consta como Anexo VIl desta ata, e afirmou que competia a essa comissao
especial escrutinar e examinar, criteriosa e detalhadamente, os procedimentos e praticas
dos organismos gestores e operacionais da CVBMS, com vistas a comprovar a rigorosa
observancia dos principios institucionais e das disposicdes estatutarias e regimentais da
Cruz Vermelha Brasileira; que a mesma foi composta pelos Conselheiros Alfredo Orlando
Machado Palhano, Renato Pires da Silva Filho e Halex Mairton Barbosa Gomes e Silva,
sendo auxiliados pela Assessora Juridico, Dr.2. Viviane Andreia Rodrigues; que o trabalho
desta comissao foi examinar as possiveis e eventuais discrepancias e inobservancias
legais e normativas nos procedimentos da Cruz Vermelha Brasileira +Filial Mato Grosso
do Sul, tendo usado como referéncia o Estatuto da Cruz Vermelha Brasileira + Decreto
8.885/2016 e o Regulamento Nacional da Cruz Vermelha Brasileira; que no exame mais
aprofundado do Estatuto e do Regulamento Nacional da Cruz Vermelha Brasileira pode-se
verificar que tais documentos exibem iniUmeras incoeréncias e conflitos, os quais acabam
por permitir diversas interpretacdes para as mesmas matérias; que dentre as questdes
estatutarias e normativas desconformes analisadas, merecem destaque a questdo do
modelo de contratacdo de recursos humanos, entre eles o Secretario Geral e o0s
Coordenadores de Departamentos Estaduais em regime de prestacdo de servigos de
pessoa juridica MEI (Microempreendedor Individual); que em relacdo a Governanca da
CVBMS, dois assuntos foram tratados: 01) a questdo da exigéncia de que os ocupantes
do cargo de Conselheiros Estaduais realizem obrigatoriamente o Curso Basico de
Formacéo Institucional (CBFI), pois de acordo com manifestacdo do Departamento
Estadual de Voluntariado da CVBMS, existem 13 (treze) Conselheiros irregulares que nao
cumpriram com a exigéncia de realizacdo do curso no prazo regimental e; 02) a questéo
dos mandatos de Conselheiros que vencem ao longo de um mesmo exercicio, podendo
acarretar instabilidade institucional a CVBMS; que o documento também aborda questdes
relativas a Organizacdo e Regionalizacdo, Desenvolvimento da Gestdo, Gestdo da
Informacdo, Gestdo de Pessoas, Planejamento Estratégico e Controle Interno; que o
Relatorio Final da Comissdo Especial de Regularizacdo Estatutaria e Normativa sendo
apresentado e aprovado pela Junta de Governo Estadual, tornou-se um documento da
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propria Junta de Governo Estadual que indica a Assembleia Geral da CVBMS as
seguintes conclusdes e recomendacgodes: a) Contato imediato com a Direcdo Nacional para
verificar em que pé estdo as reformas normativas em curso, com encaminhamento formal
das observagbes e sugestdes elencadas no item V deste relatério, postas por esta
Comisséo Especial, para que sejam contempladas nessas reformas; b) Solicitagdo formal
de orientacdo a direcdo nacional sobre que procedimentos adotar em relacdo a gestdo de
pessoas, considerando o andamento da reformulacdo normativa a nivel nacional, e as
situacdes conflitantes que decorrem das mudancas na legislacdo aplicavel ao trabalho,
para que a direcdo local da CVBMS possa se posicionar e agir com seguranca em relacao
a esses temas, objeto de interpretacdes controversas, como expds a Dr.2. Viviane
Rodrigues em sua manifestacdo no mesmo documento; c¢) Providenciar, antes do
vencimento do mandato dos varios Conselheiros irregulares, em 07 de dezembro de 2019,
o provimento do curso de CBFI para agueles que ainda ndo cumpriram essa exigéncia,
sendo que 0s que ndo cumprirem essa exigéncia até essa data sejam destituidos das
funcdes de direcdo ou de assessoramento para as quais foram eleitos e estédo irregulares,
validando-se, todavia, os atos praticados por essas pessoas, no exercicio de seus
mandatos, até o presente momento; d) Providenciar atos de prorrogacdo de mandatos de
Conselheiros que venham a vencer nos exercicios de 2020, 2021 e 2022, a fim de permitir
a realizacdo, no final de cada exercicio, de uma Unica eleicdo de Conselheiros; e)
Contratacdo de assessoria especializada para elaboracdo imediata do Plano Estratégico
da CVBMS, para o periodo 2020 a 2024 (cinco anos), o qual balizard a atuacdo da
entidade pelo periodo, sendo a diretriz maior para a gestao da entidade, seu controle e
fiscalizagdo; f) Implantagdo imediata do Controle Interno da CVBMS, ja nas bases
inovadoras que aqui sugerimos, colocando esse controle como responsavel pelo
acompanhamento e controle da execucdo do Plano Estratégico, citado no item anterior.
Findada a exposicdo do Secretario Geral, o Presidente Tacito Nogueira questionou se
algum Conselheiro gostaria de discutir a tematica. A Conselheira Adria Saviano indagou se
0 processo de votacdo das recomendacgdes da Junta de Governo Estadual seria realizado
item por item ou o parecer seria votado como um todo. Sobre o mesmo tema, o
Conselheiro José Marino Cassiano questionou que, caso a Assembleia Geral entendesse
haver necessidade de alterar alguns dos itens das recomendacdes, se essa decisédo
deveria voltar para apreciacdo das comissdes ou se a Assembleia Geral teria autonomia
para decidir. O Secretario Heubert Morinigo respondeu que inicialmente a previsao € que o
relatorio final seja votado como um todo, mas que todos os itens estavam em aberto para
discusséo e caso houvesse o0 entendimento de que alguma das proposi¢cdes devesse ser
alterada, a Assembleia Geral, sendo o 6rgdo maximo deliberativo da CVBMS, teria
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autonomia para fazé-lo, sem a necessidade de consultar novamente seus 0rgaos
subordinados, até mesmo porque o processo de consultas prévias ja havia ocorrido a
contento. Em seguida, a Conselheira Adria Saviano solicitou esclarecimentos sobre qual
seria 0 modelo de contratacdo da empresa de planejamento estratégico e como seria o
funcionamento do controle interno. Sobre a contratacdo da empresa de planejamento
estratégico, o Secretario Geral Heubert Morinigo respondeu que a Diretoria Estadual tinha
prerrogativa para fazé-lo, mas se a Assembleia Geral ou outro 6rgdo de assessoramento
da CVBMS estipulasse regras para realizar tal contratacdo, o Presidente da CVBMS seria
obrigado a acatar a recomendac&do. Neste momento, o Conselheiro Cassio Rodrigues
sugeriu que seja feito um chamamento publico para selecionar a empresa/profissional
prestador de servico e que esta determinagédo conste em ata. Nao houve objecéo a esta
proposta e os Conselheiros Estaduais consensuaram que devera haver chamamento
publico para contratar empresa especializada para elaboracdo do planejamento
estratégico quinquenal da CVBMS. Em relagcdo ao funcionamento do controle interno, o
Conselheiro Renato Pires afirmou que este € um dispositivo estatutario que atualmente a
CVBMS néo esta cumprindo e foi por isso que este foi um dos temas analisados pela
Comisséao Especial de Regularizacdo Estatutaria e Normativa; que é um érgao preventivo
que, a0 mesmo tempo em que se incumbe de fiscalizar o cumprimento do plano
estratégico, € o setor que relata para a diretoria e para 0 conjunto da governanca se as
diretrizes definidas pela entidade estdo sendo cumpridas e as metas alcancadas; que
embora previsto na normativa nacional, a existéncia efetiva de um Controle Interno
moderno e efetivo passa, primeiro, pela reformulagcdo do conceito de Controle Interno,
saindo do mero acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira, para
principalmente, acompanhar a execugcdo dos programas gerenciais e finalisticos, velando
pelo cumprimento de suas metas pelos agentes responsaveis, assim como pelos gastos
associados a essas acOes. Neste instante a Conselheira e Diretora de Projetos e
Captagbes da CVBMS, Aline Jussara Tagliaferro Carlos, questionou qual seria o0 modelo
de contracdo do Controle Interno, ao que Presidente Tacito Nogueira respondeu que este
era um assunto que ainda precisaria ser debatido, pois naquele momento estdvamos
discutindo apenas a tese da necessidade de ativar o Controle Interno na CVBMS e que
esperava que a Comissdo de Financas se debrucasse sobre o tema para analisar
possibilidades e sugerir o0 modelo de contratacdo do Controle Interno, podendo ser por
meio da contratacdo de um funcionario ou de uma empresa prestadora de servico ou esta
tarefa ser delegada a um conselheiro ou voluntario com aptiddo para a atividade. Apos a
realizacdo destes esclarecimentos e ndo havendo mais discussdes sobre o tema, o
Relatorio Final da Comissdo Especial de Regularizacdo Estatutaria e Normativa da
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Junta de Governo Estadual da CVBMS foi encaminhado para deliberacao, por meio de
votacdo secreta, sendo aprovado por unanimidade, ao receber 19 (dezenove) votos
favoraveis, nenhum contrario e nenhuma abstencdo. Prontamente, iniciou-se a avaliacao
do 6° (sexto) ponto da pauta, (Artigo, 33, Inciso X = Discutir e deliberar sobre o
Planejamento Estratégico da CVBMS - Gestdo 2018/2022), sobre o qual o Presidente
Tacito Nogueira informou que foi elaborado pelo Assessor de Marketing da CVBMS, Fabio
Avelino Duarte, sendo construido em conjunto com a Diretoria Estadual e Secretaria Geral,
cujo documento € o Anexo VIl desta ata. O Presidente Tacito esclareceu que este tema
foi discutido e aprovado na ultima reunido da Junta de Governo Estadual, realizada no dia
23 (vinte e trés) de novembro passado e que o documento apresentava diagndésticos do
funcionamento da CVBMS, etnografia e perfil do voluntariado, perfil comercial, desafios
dos Departamentos Estaduais, analise do ambiente interno e externo, pontos de
observacdes que devem ser superados ou desenvolvidos, resultados da avaliagcdo 360°
(trezentos e sessenta graus), objetivos estratégicos, macro objetivos, objetivos internos e
seus planos de acdes, diagndéstico e progndstico financeiro e projecao de investimentos
anuais, sendo também apresentada a nova visdo para a CVBMS que buscara *WRW& D U
referéncia nacional entre as Filiadas através do impacto das acdes realizadas pelo
aumento do numero de voluntarios, estabelecimento de viabilidade financeira, capacitacao
do voluntariado em diferentes areas, aquisicao de sua propria sede e referenciando-se em
GHVHQYROYLPHQW Rads ld afSibhRdbHIEVHRM ‘e considerando que esta pauta
fora analisada detalhadamente pela Junta de Governo Estadual na semana anterior, 0
Presidente Tacito Nogueira questionou se os Conselheiros gostariam que o Planejamento
Estratégico fosse apresentado de maneira pormenorizada. Os presentes, unanimemente,
declinaram da necessidade de detalhamento da apresentacdo do Planejamento
Estratégico e este sendo posto em votacdo pelo Presidente Tacito Nogueira, foi aprovado
por ampla maioria, recebendo 18 (dezoito) votos favoraveis e 1 (uma) abstencdo da
Conselheira Adria Saviano. Sem demora, chamou-se a discussdo do 7° (sétimo) item da
pauta, (Artigo 29, Inciso VII tDeliberar sobre o Orgcamento Anual (2020) da CVBMS ),
o Presidente Tacito Nogueira informou que este item ndo sera analisado nesta Assembleia
Geral porque a Junta de Governo Estadual, em reunido realizada na semana anterior, no
dia 23 (vinte e trés) de novembro de 2019 (dois mil e dezenove), decidiu, por unanimidade,
retirar esta pauta de discussdo e devolvé-la para nova apreciacdo e deliberacdo da
Comisséo de Financas da CVBMS, pois sera necessario replanejar o orcamento de 2020.
O Conselheiro Cassio Rodrigues, que também é Presidente da Comissao de Financas da
CVBMS, afirmou que a CVBMS cresceu de tamanho e o ano de 2019 (dois mil e
dezenove) foi um divisor de aguas; que por algumas intercorréncias relativas ao contrato
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do Pantanal Cap, que carece de esclarecimentos formais e necessidade de ser
repactuado, além da previsdo de realizacdo de auditoria contabil/financeira que ir4 analisar
as contas da entidade nos anos de 2017, 2018 e 2019, o orcamento da CVBMS devera
ser revisto, pois se fosse aprovado da forma como foi apresentado ndo corresponderia
com a realidade; que a nova proposta de orcamento deve ser formulada e seguir o fluxo
de aprovacao pela Comissao de Financas, Junta de Governo e, finalmente, Assembleia
Geral, a ser realizada em meados de marco de 2020. Ainda sobre este assunto, o
Secretério Geral Heubert Morinigo esclareceu que a Junta de Governo Estadual, em sua
reunido anterior, autorizou a realizacdo de auditoria das contas da CVBMS, conforme
mencionado acima, e foi publicado um edital de chamamento para selecdo de empresa de
auditoria, as quais devem apresentar proposta de orcamento até 10 (dez) de dezembro.
Passando ao 8° (oitavo) item da pauta, (Artigo 29, Inciso V zDeliberar sobre o Plano de

Trabalho Anual (2020) da CVBMS ), o Presidente Tacito Nogueira informou que o Plano
de Trabalho para o ano de 2020 (dois mil e vinte) foi elaborado pelo Assessor de
Marketing, Fabio Avelino Duarte, e pelo Secretario Geral, Heubert Morinigo, a partir das
diretrizes estabelecidas no planejamento estratégico, tendo ouvido os Coordenadores de
Departamentos da CVBMS. Este documento, que consta com Anexo IX desta ata, estipula
o calendario de acdes que cada coordenacdo de departamento da CVBMS vai realizar
durante o proximo ano. O Presidente Tacito Nogueira questionou se 0s presentes
gostariam que o Plano de Trabalho fosse apresentado detalhadamente, ao que os
conselheiros, em consenso, dispensaram a sugestao por conta do adiantado da hora e
porque o tema ja havia sido apreciado e aprovado pela Junta de Governo Estadual na
semana anterior. Em seguida, o tema foi colocado em votacéo, sendo também aprovado
por unanimidade. Nos encaminhamentos finais da reunido, reafirmou-se que néo foi
apresentada nenhuma proposta de discussao a ser incluida no 9° (nono) item de pauta

(Demais Assuntos de Interesse) .

ENCERRAMENTO E LAVRATURA : Por fim, o Presidente Tacito Nogueira mais uma vez
agradeceu a colaboracdo e comprometimento de todos e parabenizou 0s novos
Conselheiros Estaduais que a partir de agora contribuirdo com o aperfeicoamento da
tomada de decisdo da CVBMS. Disse ainda que, concorda com o Conselheiro Céassio
Rodrigues de que a CVBMS mudou de tamanho; que agora temos 210 (duzentos e dez)
Voluntarios e 32 (trinta e dois) Conselheiros Estaduais e com esta nova realidade ®
impossivel fazer Cruz Vermelha apenas com Tacito e Heubert; que estamos
sobrecarregados e é preciso que cada Conselheiro faca seu papel. Neste momento, o
Conselheiro Céassio Rodrigues argumentou que o Presidente Tacito esta certo em solicitar
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ajuda dos Conselheiros, pois fazem parte da CVBMS para contribuir com seus
conhecimentos; que o trabalho administrativo, além de muito importante, também é um
trabalho voluntério e que, sem essa retaguarda, o trabalho voluntario em campo néo flui. O
Conselheiro José Marino Cassiano complementou que € preciso buscar voluntarios com
capacidades e habilidades especificas para que possamos estar melhores preparados
para tocar 0s nossos projetos e frentes de trabalho. Ainda agradeceu especialmente aos
Conselheiros que se deslocaram de outras cidades para acompanhar esta Assembleia
Geral, como a Conselheira Marivania da Silva Santos, moradora de Aquidauana, e 0s
Conselheiros Adejair Morais da Silva e Rosana Schultz, ambos de Chapadédo do Sul.
Retomando a palavra, o Presidente Tacito Nogueira disse que gostaria de contar com
todos tanto na ajuda quanto na participacdo; que € necessario que se faca mais, que se
erre menos para crescermos mais; que do ponto de vista pessoal, precisa dedicar-se ao
seu trabalho, cuidar da saude, estar com a familia e cuidar de si. Portanto, gostaria de
contar com a ajuda de todos. Nada mais havendo a tratar, as 13h10min (treze horas e dez
minutos), foi encerrada a sesséo, da qual foi lavrada a presente Ata, que vai assinada pelo
Presidente da Mesa e por mim, Secretario da Sessao, para que se produza os efeitos

legais.

Campo Grande - MS, 30 de novembro de 2019.

Tacito Félix de Santana Nogueira Heubert Ferreira Morinigo
Presidente da CVBMS Secretéario Geral da CVBMS
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EDITAL DE CONVOCACAO N° 232019

Convoca Assembleia Geral rdnéaria da Cruz
Vermelha Brasileira Filial Mato Grosso do Sul

O Presidenteda Cruz Vermelha Brasileira Filial Mato Grosso do Sulno uso de suas
atribuicbesestatutarias, em conformidadem o Artigo 30, combinado com o § 7° estatutario,

RESOLVE

Convoca os membros da Assembleia Geral Estadual da Cruz Vermelha Brasil€iral
Mato Grosso do Sypara reuniddOrdinaria a ser realizada em sua sddealizadh na Rua
Bardo do Melgag, n° 58 £Centro +Campo Grande/M$)o dia30 de novembrode 2019 as
09 horasem primeira convocacédo, e @8 horas e 30 minutasm segunda convocagao com

qualguer numero para delibesobre a seguinte Ordem do Dia:

1. Leitura e aprovacgao dgda da reuniaanterior;

2. Artigo 28, § 3°tEleger membros para a Assembleia Geral Estadual;
3. Artigo 32, 8 P tEleger membros paraJanta de Governstadual,

4. Recompor 0s cargos vagos nasissoes de Assessoramento

5. Artigo 29, Inciso XIlI- Decidir, mediante votacao secreta, propostas apresentadas pela
Junta de Governo Estadual, bem como matérias oriundas das Comissdes de
Assessoramento da CVBMS;

6. Artigo, 33, Inciso X + Discutir e deliberar sobre o Planejamento Estratégla
CVBMS - Gestéo 2018/2022;

7. Artigo 29, IncisoVIl xDeliberar sobre @rcamentcAnual (2020 da CVBMS;
8. Artigo 29, IncisoV Deliberarsobreo Planode Trabalho Anual (202@aCVBMS;

9. Demaisassuntos de interesse.

Campo Grandel4 denovembrode 2019

Tacito Felix de Satana Nogueira
Presidente da Cruz Vermelha Brasileira
Filial Mato Grosso do Sul

Cruz Vermelha Brasileira *Filial Mato Grosso do Sul
R Barédo De Melgaco, 58 - Centro +CEP 79.002-090 - Campo Grande - MS.
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16V C.E. VENDE-SE R$ 104.900,00. Telefones
3 3358-1300 / 3043-1305.
VENDE-SE Ano/Modelo 16/16 Cor Renault Clio — Privilége 1.0

Fiat Uno Mille Fire Econom)ELr;:,szl Km 78.500 Com-

1.0 way 4p— com ar 11/12 gy COMEEng)UstEiv\e/IéLZ'SOO'OO' ROMERO CAR- HC VEICULOS
Branco R$ 18.600,00. RO lUI._OS Ay BandeirantesDOSO LOPES - CRECI/MB200 Triton Hpe Automa-
MERO CARDOSO LOPE® : 5740. (67)9 9631 2689 tica Flex 15/16 branca

- CRECIMS 5740. (67)92796 - Vila Bandeirantes 67)3042 2689 RUA 14 DER$ 89.900,00. Telefones
9631 2689 (67)3042 2689 Campo Grande,Ms FONEST)

RUA 14 DE JULHO N.4863385-2674/99981-8686 ‘él.:;\:l-lfo g;if’i\lDCElil\l\/llgRO -3358-1300 / 3043-1305.
CENTRO — CAMPO GRAN:

16 v — 4 P 06/06 Prata R$

DE/MS _
SAVEIRO 1.6 C.E ~ VENDE-SE

ANO/MODELO 10/11 COR- VENDE-SE Livina 1.6 16v Com-

VENDE-SE _PRATA FLEX TECA AUTARENaUlt Logan Expressiorpleto -4p 09/10 Dourada

1.6 — Compl 4p 14/15 Pra- R$ 21.800,00. ROMERO

VENDE-SE VAGA DE TRABALHO

BMW 320i- 2.0 T - 16v Temos vagas para domés-
- Completa 15/15 BRANCAticas e cozinheiras forno e
R$100,000.00. ROMEROfogao. Enviar curriculo no
CARDOSO LOPES - CREGNhatsapp 99285-5185

MS 5740. (67)9 9631 2689
(67)3042 2689 RUA 14 DE
JULHO N.488 CENTRO -
CAMPO GRANDE/MS

ADVOGADO (A)
Contrata-se Advogado. Fa-
vor enviar curriculum para
oliveirasilva.adv.cons@
gmail.com

PRECISA - SE DE ME-
CANICO DE MOTOR

C3 HATCH GLX 1. Impacto Car, na Av. Bandei-

Ano/Modelo11/11 Cor rantes, 1070, F:3321-9510
Branca Km 78.000 Com-
bustivel Bicombustivel
C.O.M COMERCIO DE VE-
ICULOS Av. Bandeirantes,
2796 - Vila Bandeirantes
Campo Grande,Ms FONE
3385-2674/99981-8686

DINHEIRO SUPER

Fiat- 147 - Pick-Up 83/84 MOVEIS R. Treze de Maio,

Bege R$ 8.500,00 RO 3843 Centro, Campo
MERO CARDOSO LOPESrande — MS FONE 3321_CARDOSO LOPES - CREQWS 5740. (67)9 9631 2689

- CRECIMS 5740. (67)9 4501/ WHATS 99668-3983 MS 5740. (67)9 9631 2689 (67)3042 2689 RUA 14 DE

9631 2689 (67)3042 2689
RUA 14 DE JULHO N.488 JULHO N.488 CENTRO -€AMPO GRANDE/MS

CENTRO - CAMPO GRAN- VOYAGE 1.0 4P CAMPO GRANDE/MS
DE/MS ANO/MODELO 09/10 COR-:

_PRETO FLEX TECA AUTO VENDE-SE Flex Branco 143 Cv, Rg/ 92289415/9989-1598. parentes . Atendemos em
MOVEIS R. Treze de Maio POLO SEDAN COM- Outlander 2.4 16v 4WD25.000,00. (67) 99871- todo Brasil . Ligue- nos.
FIATPALIOELX 1.4 gorn™> o€ 8 o0 FORTLINEL6  09/10 Cinza R$41.800,00. 7022 Fone : (67) 9 9160-5044 .
ANO/MODELO 11/11 COR- ! Ano/Modelo  12/13 Cor ROMERO CARDOSO LG

rande — MS FONE 3321- . .
-VERMELHO FLEX TEC4 91/ WHATS 99668-3983 Prata Combustivel Bicom-PES - CRECI/MS 5740.

AUTOMOVEIS R. Trezé bustivel C.0.M COMERCI@57)9 9631 2689 (67)3042
de Maio, 3843 - Centro,
Campo Grande MS  GOL 1.0 TREND 4P  rantes, 2796 - Vila Bandei-N.488 CENTRO — CAMP
FONE 3321-4591/ WHATS)\No/MODELO 08/09 CORrantes Campo Grande,MSGRANDE/MS
99668-3983 "PRETO FLEX TECA AUTGONE 3385-2674/99981-

MOVEIS R. Treze de Maio3686

FIAT MILLE FIRE WAY 3843 - Centro, Campo Outla:'dir\/E'ZCOULgiomé
Grande — MS FONE 3321- . -

ANO/Molb%fg 12/134591/99668-3983 GOL1O0GIV2P  fico 1516 preto R$
Ano/Modelo  11/12  Cor 103.990,00. Telefones

COR-BRANCO FLEX TECA
AUTOMOVEIS R. Treze
de Maio, 3843 - Centro,

Branca Combustivel Bi-3358-1300/3043-1305.

POLO 1.6 4P combustivel BASICO

Campo Grande — Mg ANO/MODELO 06/07 CORE.O.M COMERCIO DE VE-

FONE 3321-4501/ WHATSPRATA FLEX TECA AUTGCULOS Av. Bandeirantes, = HC VEICULOS

99668-3983 MOVEIS R. Treze de Maio2796 - Vila BandeirantesPajero Dakar Hpe AT
3843 - Centro, Campo Campo GrandeMs FONgDiesel 13/14 prata R$
Grande — MS FONE 33213385-2674/99981-868 114.900,00.  Telefones

FIAT MILLE FIRE 1.0 4P 4591/ WHATS 99668-3983 3358-1300 / 3043-1305.

ANO/MODELO 08/08 COR-

-PRATA FLEX TECA AUTO

SAVEIRO CROSS 1.6

MOVEIS R. Treze de Maio, GOL TRENDLINE 1.6 16V C.E. HC VEICULOS
3843 - Centro, Campo ANO/MODELO 15/15Ano/Modelo
Grande — MS FONE 3321-COR-BRANCO FLEX TEQHanca Km 78.500 Com- 11/11 prata R$ 65.900,00.
4591/ WHATS 99668-3983 AUTOMOVEIS R. Trez®ustivel Bicombustivel Telefones 3358-1300 /
de Maio, 3843 - Centro, C-O.M COMERCIO DE VE3043-1305
Campo Grande Ms ICULOS Av. Bandeirantes,
796 - Vila Bandeirantes
ggel\ég.::g; 4591 WHATS(Z:ampo Grande,Ms FONE  HC VEICULOS
3385-2674/99981-8686 Pajero Full Hpe Diesel
11/11 prata R$ 99.900,00.
VENDE-SE Telefones 3358-1300 /
GOL TRACK 1.0
FIESTA SEDAN SEL 1.6VW — Volkswagem SpaceANO/MODELO 13/143043 1305.

16V POWERSHIFT Fox Plus 1.6 06/06 MAR
Ano/Modelo  14/15 Cor ROM R$ 18.800,00. RO iLOJ"I?O?/IRCI)A\,/\‘é:Ig FEFX '|:|;eEZ(:3HCITROEN C4 PALLAS
Cinza Combustivel Bipom—MERO CARDOSO LOPE§e Maio, 3843 - Centro, GLX AUTOMATICO
bustivel C.O.M COMERCIO CRECI/MS 5740. (67)9 Campo Grande -
DE VEICULOS Av. Bandep631 2689 (67)3042 2689 FONE 3321-4591/ WH
rantes, 2796 - Vila Bandei-RUA 14 DE JULHO N.4889668-3983

rantes Campo Grande,MSCENTRO — CAMPO GRAN-
FONE 3385-2674/99981- pE/ms

8686

3843

Centro, Campo

POLO SEDAN COM-
FORTLINE 1.6
GOL G51.04P Ano/Modelo  12/13 Cor
AE%’ SPIORTOZ'(-E 1(-:6 ANO/MODELO 09/10 CORPrata Combustivel Bicom- |\~ o o Oc
no/Modelo Of PRETO FLEX TECA AUT®ustivel C.0.M COMERCIO

:?r:gt%%"&"bggm%?c?gsg OVEIS R. Treze de MaioDE VEICULOS Av. Bandel200 Triton Savana MT
s - Centro, Campo rantes, 2796 - Vila Bandei-Diesel 14/15 prata R$

p 3843
VEICULOS Av. Bandeiran:
tes. 2796 - Vila Bandei. Grande — MS FONE 3321rantes Campo Grande,Ms95.900,00. Telefones

rantes Campo Grande,Ms3591/ WHATS 99668-3983 FONE  3385-2674/99981- 3358-1300 / 3043-1305.
FONE 3385-2674/99981- 8686
8686

4591/ WHATS 99668-3983

CITROEN C4 HATCH
GLX 1.6

FOX G2 1.0 4P
ANO/MODELO 12/13 COR-

FORD FIESTA 1.6 -BRANCO FLEX TECA
ANO/MODELO 13/14 CORAUTOMOVEIS R. Treze
-PRATA FLEX TECA AUTQe Maio, 3843 - Centro,
MOVEIS R. Treze de Maiogampo  Grande MS

MOVEIS R. Treze de Mai
3843 - Centro, Campo

gfgﬁ . _C,V‘Tg”l‘:’bN(éa%pz"l FONE 33214591/ WHATS ~ HC VEICULOS fsrngsv; AMri g&%g_ggg;
4591/ WHATS 99668-3983 22068-3983 1200 Triton Qutdoor AT
R$109.900,00. Telefones HC VEICULOS
FIESTA SEDAN 1.6 4P VOYAGE 1.6 3358-1300/3043-1305.  Ranger XLT CD Flex 13/14

ANO/MODELO 11/11 CORANO/MODELO 12/13 COR-
-PRETO FLEX TECA AUTECINZA FLEX TECA AUTO

cinza R$ 68.900,00. Tele-
fones 3358-1300 / 3043-

HC VEICULOS

MOVEIS R. Treze de MaioMOVEIS R. Treze de Maio, 1305,

3843 - Centro, Campo 3843 - Centro, Campo Outlander 2.0 automa-

Grande — MS FONE 3321Grande — MS FONE 3321fico 15/16  cinza R$

4591/ WHATS 99668-3983 4591/ WHATS 99668-3983 104.900,00. Telefones HC VEICULOS

3358-1300/3043-1305.  Asx 4x4 automatico 13/14
branco R$ 70.900,00 (top
de linha com teto solar).
Telefones 3358-1300 /

3043-1305.

FORD KA 1.0 2P FOX PRIME I-MOTION
ANO/MODELO 12/12 16 HC VEICULOS

COR-BRANCO FLEX TEC,ﬁq Pajero Dakar Hpe
p O/MODELO 10/10 COR-
AUTOMOVEIS R. Trez?\/ERMELHO FLEX TECAlex 14/15 preta R$
de Maio, 3843 - Centro, UTOMOVEIS R. Trezd07-900,00. Telefones
Campo Grande — MS FONE * = "0/ e antro, 3358-1300/3043-1305.
3321-4591/99668-3983 ' ’
Campo Grande MS

FONE 3321-4591/ WHATS
ECO SPORT XLS 1.6 99668-3983
Ano/Modelo  04/05 Cor

HC VEICULOS
L200 Triton Sport GLS
MT Diesel 16/17 branca
HC VEICULOS g 109.900,00. Telefones

L200 Triton Hpe Automa-gagg 1300 /3043-1305.
tica Diesel 16/17 prata

Prata Combustivel Gaso

, R$ 124.990,00. Telefones
i GOL G4 1.0 4P '
lina C.O.M COMERCIO DE 3358-1300 / 3043-1305.

VEICULOS Av. BandeiranANO/MODELO 09/10 COR*
tes, 2796 - Vila Bandei- -PRATA FLEX TECA AUTG
rantes Campo Grande,MsMOVEIS R. Treze de Maio, HC VEICULOS

FONE 3385-2674/99981- 3843 - Centro, Campo aqy axa automatico 13/14
8686 Grande — MS FONE 3321'vermelho R
4591/ WHATS 99668-3983 Telefones

3043-1305.

ANO/MODELO 13/14

de Maio, 3843 - Centro,

$ 64.900,00. _
3358-1300 Campo Grande MS

FIESTA SEDAN SEL 1.6
16V POWERSHIFT VENDE-SE

Ano/Modelo  14/15  Cor Renault Logan Authentique

Cinza Combustivel Bicom-_ 1.0 - 16v 4p 12/12 Cinza

bustive[ C.O.M COMERCIQg 20.000,00. ROMERO

DE VEICULOS Av. Bandej -

rantes, 2796 - Vila Bandei.ﬁéi'?ff ?65%2%; %quggges 3358-1300 / 3043-

rantes Campo Grande,Ms;g7y3042 2689 RUA 14 DE
FONE 3385—2674/99981—JULHO N.488 CENTRO =

99668-3983

HC VEICULOS NISSAN LIVINA 1.6

marrom R$ 49.900,00. Te-

3843 Centro, Campo
Grande — MS FONE 3321

FACIL

DIVERSAS DELICIAS TRABALHOS ESRIRI
CESTA CAFE TUAIS
Em especial p/ aniversa-Sejaqual for o seu pro-

rios, cestas romanticas, b|e_m?ti, por rlnai_s ?igcil que

seja tem solugdo! Eu pos-

;2Eci§ancicr2250u§é)spe?§ so e trago o seu GRANDE

® N ’ S ~AMOR de volta. Trabalho
FOTOGRAFO cia, ball romantico, buquérapidos e garantidos. Fago

Casamentos, aniversarios,de rosas, vinhos, bombons consulta ¢/ hora marcada e
convites, banner ,quadro.e etc. Sem taxa de entregaPOr teletone ndo importa a
Temos amostras p/ con- na regido. Aceitamos -car /sgag(f?s‘tlagggs F:3029-8855
sulta. F: 9268-9733/ 9696- tbes de crédito, debito e ’

0507/ 8413-1449. Face- parcelamos. Disk cesta: 9
book: Daniel Falcio Foto 9272-8622 / 99127-9070 TRABALHOS ESPIRITU
Filmagem 1 3385-8692. AIS LU DE OYA

Consultas espirituais, jogo
de blzios, cartas e traba-

lhos espirituais, amarragao,
CESTAS LA MAGIE feiticos. Fago e desfago to-

Presente que ninguém es-os os tipos de trab. Hora
quece! Cestas especiaismarcada. Sigilo absoluto.
Cestas café com canecaPd@ datas especiais: caféT.3373-2376/ 99211-2371

. .~~da manha, surpresa, cha da
a partir de 69,00 reais, tarde, light, namorado, cho

R '~ ~"TRABALHOS ESPIRITU

temos buques de rosas €colate, infantil, maternida- AIS LU DE OYA
diversos outros modelos~dede_ Fnes:3042-3743/9285- Consultas espirituais, jogo
cestas. Aceitamos cartéess1gs E-mail: contato@ de buzios, cartas e traba-
e parcelamos sua compra, cestalamagie.com.br Ihos espirituais, amarracéo,

LINDA CESTA CAFE
PARA TODOS AS
OCASIOES

ta R$ 28.800,00. ROMEROCARDOSO LOPES - CRECI/

(67)3042 2689 RUA 14 DE JULHO N.488 CENTRO 99937-4063

VENDE-SE REGULARIZACAO DE ompra
Vendo centro automoti- DOMESTICA $JRUD AFRX PD Ld9peﬂdf—eﬂ‘8 d%\ f§gla0 nag,

feiticos. Faco e desfago to-

vo completo. 3029-8172 Registro, recibo, INSS, ter dinheiro rapido.Empres-cObramos taxa de entrega.
FGTS, livro de ponto, caltamos no limite disponl’vel3355'3503/ 99241-0726

culo horas extras. Contatodo seu cartdo de crédito,(WWW.cestasrosasepresen
email:  escritorio2843@ Brasil Card e todos) ou notes.com.br

dos os tipos de trab. Hora
marcada. Sigilo absoluto. T:
(67) 99211-2371

MS ANO/MODELO 12/13 COR4591/99668-3983
ATS PRETO FLEX TECA AUTQ
MOVEIS R. Treze de Maio

Grande — MS FONE 3321-pRaTA FLEX TECA AUT

ANO/MODELO 12/13 CORy
-PRETO FLEX TECA AUTC

CITROEN C3 TENDANCE
COR-BRANCO FLEX TECA
AUTOMOVEIS R. Treze

! FONE 3321-4591/ WHATS
Asx 4x2 automatico 11/11 )\ 6/MODELO 11/12 COR-

-PRATA FLEX TECA AUTO
MOVEIS R. Treze de Maio,

VENDO

Nissan Sentra 2011/2012 9Mail- com. F:3321-3911 do seu irmao , pai, mée e

C3 HATCH GLX 1.
Ano/Modelo11/11 Cor

DE VEICULOS Av. Bandep689 RUA 14 DE JULHOBranca Km 78.000 Com-

ustivel Bicombustivel
C.0.M COMERCIO DE VE-
ICULOS Av. Bandeirantes,
2796 - Vila Bandeirantes
Campo Grande,Ms FONE
3385-2674/99981-8686

MOEDAS E CEDULAS
ANTIGAS E SELOS

PROF. KARLOS
Tar6logo sensitivo, orien-
tador espiritual, 6timas
previsdes. Sigilo absoluto.
Jogam - se cartas de taré'medicamentos grelhas
DOCE DE CAJU Cons. R$ 30. Rua Vas'espetos e utilidades paré
Vendo doces de Casca deconcelos Fernandes, 703. .5 Erva de tereré e café
Laranja, Ab6bora e GoiabeEsg. Ant M. Coelho. Foneingido na hora. Veterinario
(caseiro). Deliciosos, Apro-9.8116-3003/ 9.8165- todos os dias (67) 3043-
veitem! F: 3361-4752. 9057. 4046 (67) 99187-6647

SNOOPY DOG
Banho e tosa .RagGes ,

Brasileiras, Estrangeiras e

Moedas das Olimpiadas -
Compro preco p revenda

- Vendo e troco também
Contato: 67 - 99910-4559

VENDE-SE
Peugeot 207 X-Line 1.4 -
Basico — 4p 09/10 Doura-
do R$17.800,00. ROMERO
CARDOSO LOPES - CRECI/
MS 5740. (67)9 9631 2689
(67)3042 2689 RUA 14 DE

16/16 Cor Volvo XC60 V6 3.0 GasolingguLHO N.488 CENTRO —

CAMPO GRANDE/MS

RENAULT CLIO 1.0 2P
ANO/MODELO 11/11 COR-
-PRATA FLEX TECA AUTO
MOVEIS R. Treze de Maio,
3843 Centro, Campo

MARCENARIA REY
Grande — MS FONE 3321- MOLINA
Mobveis planejados, fa-

bricacdo e reformas em

'RENAULT SYMBOL 1.6 9€ral- Faca seu orcamento
ANO/MODELO 10/11 CORSONOSCO sem _compromis-

o (67) 99177-1475 (67)

MOVEIS R. Treze de lv|aio,9218'6682

3843 Centro, Campo

Grande — MS FONE 3321- PERSIANAS E INSTA-

4591/ WHATS 99668-3983 LACAO

Vendo e fago concertos de
cortinas persianas, tanto
horizontal como vertical,
lavagem, instalacdo de
portas sanfonadas. Melhor
preco do mercado. Tra-
tar:9645-0383

HONDA FIT LX 1.4
NO/MODELO 10/10 COR-  JD CALHAS .
RATA FLEX TECA AuT&alhas, rufos e pingadei

OMOVEIS R. Treze de Maid@S: Aceitamos todos os

cartdes Orcamento sem
compromisso. (67) 99607-

1235 (67) 99200-8592
4591/ WHATS 99668-3983 Whatsapp

3843 Centro, Campo

Grande — MS FONE 3321

CAMAS E SOFAS PETS
Montagens Consertos e
Reformas de Moveis, Fa-
zemos Camas e Soféas Pets
e Outros Trabalhos Feito de
Paletes
iap ,l(\jlos?#pjad Ficé’:l ?31 sitas em Domicilio. www.
venida Julio de Castilho__.

84 Vila Planalto. Face/Ge Pa/Xa0€prazer. com.br
-Artes em Paletes. HorarioFone: 3043-4343 /9 8137-
de Estacionamento das7042 /9 9332-9227.

10:00 até As 16:00

SEX SHOP

COMPRO E VENDO
CONSTRUTORA JB JORNAL
Reformas, pisos, tinturas,
barracio pré-moldado, Usado por kg ou troco por
alvenaria e reboco. Fagagibi, revista, livro, CD ou

(67)99292-0365 Géis, Vibros, Fantasias, Vi-

Seu orcamento sem com-pVD original. BANCA DO

promisso, cubro qualquer
orcamento. JOACIR (67)ADEON
99920-2813 (67) 99165-

6155 Whatsapp l6geras (67) 99279-0773

CALHAS E RUFOS
Calhas, rufos, pingadei DA SKY
ras, coifas, chaminés para
fogdo a lenha e qualquerCOMPro somente
artefato de chapa em gerallhos plus ( 0s que gravam

COMPRO APARELHO

juros ou em até 12x €OM pelo whatssap 67 99149-
juros do cartéo, orgamento, oo o ;

sem compromisso. (67) - Somente os que
99857-6144 Whatsapp ~ gravam da sky.

NETO FORROS &
DIVISORIAS

Forros de Pvc diversas co-

res e Diviséria Naval par;

CONSULTOR FUNE-
RARIO

E;\Atendimento particular e

apare-

Parcelamos em até 3x sem) pago a vista, mandar foto

Rua: Marechal
Rondon, esquina com a Ca-

8686 CAMPO GRANDE/MS HC VEICULOS 4591/ WHATS 99668-3983 escritério. (67) 99250- Seguradora. JOSE ASSIS
Tucson GLS AT Gasolin 2302 Whatsapp (67) 99102-5081
VENDE-SE 12/13 preta R$ 37.900,00. VENDE-SE
VENDE-SE :
Ecosport XL 1.6 4p0304, v om0 Spaceggleéongg 3358-1300 / ondaFit Ex 1.5 16v AT CALHAS BOGADO  FABRICA DE MANILHAS
Branco R$14.800,00.RO [~ ' W0 o oo N o 0431305, Completo 4p 11/11 Prata Fabricacdo ~ de calhas, MUNDIAL
MERo camooso LoPe 17000 ks s So0tin RoMERD
: . {87)9 CARDOSO LOPES - CRECH  HC VEICULOS ~ CARDOSO LOPES - CRECI/ Fazemos manutencao delas caixa d'Agua para

9631 2689 (67)3042 2689 : ._MS 5740. (67)9 9631 2689
RUA 14 DE JULHO N.agd!S 5740. (67)9 9631 2689 200 Triton Hpe Automa- (67)

: : 67)3042 2689 RUA 14 DE
CENTRO — CAMPO GRANS7)3042 2689 RUA 14 DEtica Diesel 14/15 branca (67)

DE/MS
CAMPO GRANDE/MS ~ 3358-1300 / 3043-1305.  CAMPO GRANDE/MS

SAVEIRO C.E 1.6
ANO/MODELO 09/10
COR-BRANCO FLEX TECA
AUTOMOVEIS R. Treze
de Maio, 3843 - Centro,
Campo Grande MS
FONE 3321-4591/ WHATS
99668-3983

GOL 1.0 GIV 2P.
Ano/Modelo  11/12 Cor
Branca Combustivel Bi-
combustivel BASICO
C.0.M COMERCIO DE VE-
[CULOS Av. Bandeirantes,
2796 - Vila Bandeirantes
Campo Grande,Ms FONE
3385-2674/99981-868

ULHO N.488 CENTRO -R$ 99.900,00. Telefones JULHO N.488 CENTRO -

telhados e limpeza de caix@@do, caixinha de pas-

d'Agua. (67) 99304-9864 Sagem. Atendemos toda

(67) 99340- regido. (67) 99272-5463
Whatsapp (67) 3355-6920

Whatsapp
0985
















Reconhecida como Utilidade
Publica Internacionat Decreto
n° 9.620, de 13/06/1912

RELATORIO FINAL

ELABORACAO DE REGULAMEREBS AS COMISSOES DE ASSESSORAMENTO DA CVBMS

AJunta de Governo Estadual da Cruz Vermelha Brastl€iteal Mato Grosso do Swiem apresentar
o Relatério Finatla Comissdo Especial de Elaboracdo de Regulamentin incorporado ao texto
originalas emendas apresentadas pelas Comissdes de AssessoramgslimAssembléa Geral da
CVBMS, realizada em 30/11/20¥8zado nos seguintes termos:

| tDO OBJETO

O objeto dos trabalhos desta comissao especial constigina pesquisa e elaboracédo de minutas dos
regulamentos das comissdes de Financas, Etica, Mediacdo e Ouvidoria da Cruz Vermelha Brasileira
FilialMato Grosso do Sul.

I t DOSPARTICIPANTES

Participaramcomo membros dessa Comissdo aseheiros BtaduaisAlfredo Orlando Machado
Palhano, Renato Pires da 8ikilho e a assessora juridica®DViviane Andriea Rodrigues.

[l tDOS TRABALHEO PROCESSO DE ENCAMINHAMENTO

Em 5de outubro de 2019 a Junta de Governo Estadual da Cruz Vermelha BrasilkalaViato Grosso

do Sul decidiu criar a Comissao Especial de Elaboracédo de Regulamgattesisa® foi publicadano

site daentidade, pormeio daPortaria 112019, de 09 de outubro de 201%ssa comisséinha por
finalidadeplanejar, elaborar e propor, as comissfes regulares e a JerGBoderno Estadual, minutas

de regulamentos das Comissdes Estaduais de Financas, de Etica, de Mediac&o e Ouvidoria da Cruz
Vermelha Brasileirat Filial de Mato Grosso do Sul, observadas rigorosamente as disposi¢ées
estatutarias e regimentais da CVB

A Comssao Especial reunse em 9de outubro de 201% iniciou os trabalhos de elaboracdo das
minutas de regulamentgstendo usado como referéncia, além do Estatuto e Regimento da Cruz
Vermelha, uma minuta préxistente de regulamento d@omisséo de Finangas, a qual serviu de base
para a elaboracéo das minutas das diversas comissoes.

Em 8 de novembro de 2019 a Comissdo Especial volta a se reunir para agroviautas de
regulanentos internoselaboradospara as Comissdede Assessoramento da CVBMEn seguida,
essas minutas foram encaminhadpara serem validadas pelas Comissbes de Financas, Etica,
Mediacdo e Ouvidoria, em reunides que ocorreram entre os dias 20 a 22 de novehabtexto
original foram acrescentadasemendas propostas por cada comisfio. Essasalteracdes foram
submetidasanova analise da Junta de Governo Estadual da CVBMS, enordani 23 de novembro
de 2019, ocasido em gus textos dos regulamentos internos foraprovados por unaimidade.

IV t DA DECISAO D®EGULAMENBINTERNOS PARA AS COMISSOES DE ASSESSORAMENTO DA
CVBMS

Apos o tramite completo para elaboracao, analigalidacdce aprovacdes dos Regulamentos Internos
das Comissfes de Assessoramento da CVBMSsembleia Geral da CVBMS, em Ultima instancia,
incluiu novasemendasao texto dosregulamentos internos das Comissdes de Etica e de Mediacio
relativas gorazosde resposta de solicitagdes internas de devolutivas aos demandantesaprovou
a redagadinal dosRegulaments Internosdas Comissdes de Finangas, Etica, Mediacdo e Ouvidoria da
CVBMSconforme segue
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REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO ESTADUAL DE RIBERIGASVES

CAPITULO |
Da Natureza e Finalidade

Art. 1°. t A Comissdo Estadual de Financas da Cruz Vermelha BrassHdied Mato Grosso do Sul
(CEFINt CVBM$ € um oOrgdo de assessoramento que tem como propdsito fiscalizar as atividades
financeiras e patrimoniais da CVBMS, dotado de autonomia funcionaligbda no ambito de suas
competéncias, cuja finalidade é monitorar, acompanhar e supervisionar a execu¢ao orcamentéria e
financeira da entidade, através do exame sistematico e periddico de suas contas, expressas em
balancetes trimestrais e no balanco patonial anual.

§ Unico t As competéncias e atribuicdes @EFINt CVBMSaplicamse a sociedade estadual assim
como as suas filiais municipais, observado o disposto no Art. 3°. do Decreto no. 23.482/33

CAPITULO II
Da Organizagéo da Comisséo
Secéo |
Da Composicdo da Comissao
Art. 2°. t ACEFINt CVBMSem a seguinte composi¢ao:
| tO Diretor Financeiro da CVBMS, como membro nato;

II- Quatro (04) outros membros, eleitos em votacao secreta pela Assembleia Geral Estadual da CVBMS
para mandato de quatro (04nas.

§ Unico t ACEFINt CVBMS:scolheréa, dentre seus membros eleitos, um presidente e um secretario,
igualmente para um mandato de quatro (04) anos.

Secao Il
Das Atribuicdes e Competéncias
Art. 3°. t Compete &CEFINt CVBMS

| t Examinar, deliberar e mniestarse sobre as demonstragfes orcamentarias, financeiras,
patrimoniais e contabeis da organizacdo, expressas em relatérios, balancetes trimestrais, balango
patrimonial anual e demonstrativo de resultados, firmados pelo profissional contabil da emtidad

pelo seu presidente, e encaminhados oficialmente a Comissao em até 15 (quinze) dias apés a sua
conclusao, acompanhados do parecer do Controle Interno, baseado em relatério técnico de auditoria
independente.

Il t Examinar, deliberar e manifestae sobe a proposta orcamentéria anual da entidade,
acompanhando e avaliando a sua execucéo;

[l t Solicitar informacgdes, documentacao e providéncias complementares a direcdo da entidade, em
caso de duvidas, omissées e falhas constatadas no exame do orcamentimadionentos contabeis e
das contas da organizacao;
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IV t Deliberar e determinar ao controle interno a realizacdo de correi¢cbes, inspecbes e auditorias
especificas sobre as contas da entidade, inclusive, se necessério, recomendando a contratagdo de
auditoria externa;

V tConhecer e manifestage sobre os resultados das auditorias anuais ou, quando admitidas, bianuais
obrigatorias realizadas sobre as contas da CVBMS e suas filiais;

VI t Manifestarse sobre propostas de fixagao de valores de referéntaaceira e de contribuicdes
anuais de membros patrocinadores (pessoas fisicas e juridicas) que Ihes sejam encaminhadas pela
direcéo da entidade;

VII t Deliberar, recomendar e determinar outras providéncias que, a seu critério, sejam necessarias
para preservacao da saude orgamentaria e financeira da entidade.

Art. 4°. t Compete ao Presidente da Comis&stadual de Financas

| t Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias, fazendo publicar os respectivos editais no sitio
da organizacao;

Il t Representar a comissao enoatinternos e externos a organizacgao;

[ll t Determinar a realizacdo de audiéncias publicas regulares e extraordinarias sobre as contas da
entidade;

IV t Decidir sobre a pauta das reunides ordinarias e extraordinarias;

V t Designar relatores para os assusitque sejam submetidos a comissdo, assim como designar
membros para eventuais diligéncias e oitiva necessaria de pessoas;

VI t Velar pelo cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis aos trabalhos da comisséo;

VII t Decidir sobre a submisséo, ou naa@amissao, de requerimentos e outros tipos de peticdo que
lhes sejam dirigidos;

VIII t Encaminhar e acompanhar as solicitagdes de auditoria externa independente sobre as contas da
CVBMS quando assim definido pela Comisséo;

VIII t Designar seu substitutone caso de impedimentos ocasionais e temporarios.
Art. 5°. t Compete ao Secretario da Comis&&tadual de Financas

| tElaborar e publicar os editais de convocacao das reunides ordinarias e extraordinarias, com suas
respectivas pautas;

[l tElaborar as atas das reunides odtias e extraordinarias, coletando as assinaturas e coleciorando
as, assim como a documentacao correlata e pertinente, nos arquivos da comissao;

[ll t Elaborar as resolugbes da comisséo, resultantes das reunifes, numersrelo sequéncia e
encaminhandeas depois de assinadas, para conhecimento da direcdo da entidade e eventual
publicagéo.

§ Unico t As resolucdes e demais providéncias relativas as reunibes da comissdo deverdo ser
publicadas em até 15 (quinze) dias de sua definicdo pela Comissao.
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CAPITULQI
Do Funcionamento

Art. 6°. t ACEFINt CVBMSeunir-se-4, ordinariamente, quatro vezes por ano, até o 30°. dia apos o
encerramento de cada trimestre, e extraordinariamente sempre que convocada pelo seu presidente.

§ 1° t As reunides ordinarias e extrabnarias daCEFIN CVBMS$em primeira e segunda convocacao,
serdo anunciadas, com um minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia, por carta e enderecamento
eletrbnico, com mecanismo eletrénico de confirmacdo, contendo obrigatoriamente as matérias da
agenda,se a reuniao sera em local fisico ou pela rede de computadores, além de data, hora de sua
realizacao.

§ 2° t Para a realizacdo das reunides ordinarias e extraordinaria deverdo ser encaminhadas
previamente aos membros daEFINt CVBMS documentacéo ilusttava dos itens da pauta.

§ 3° t A documentacgdo correspondente a escrituragdo contabil devera estar a disposiCae-thsk
CVBMSjue a examinard em cada reunido ordinaria.

Art. 7°. t As reunifes, ordinarias ou extraordinarias, serdo realizadas na sezttidade, sempre a
partir das 18:30 horas, salvo se, por razdes de forga maior, outro local e horario for decidido pelo
presidente.

§ UnicotAs reunides extraordinarias dever&o ser convocadas pelo presidente quando deliberado pela
maioria dos membros d@&EFINt CVBMSha data sugerida pelos membros.

Art. 8°. t A pauta das reunifes sera composta pelo presidente, e sempre inserida pelo secretario nos
respectivos editais de convocacao.

Art. 9°. t As reunides terdo inicio com a presenca minima de trés (03gukermembros, exigida a
presenca do presidente ou do secretario, deliberando sempre por maioria simples, salvo no caso de
alteracdo deste regulamento, quando sera exigida a presenca de todos os membros.

§ 1° t Em havendo relator designado pela presidénumdaa quaisquer dos assuntos em pauta, a
palavra lhe ser4 dada no inicio do exame da matéria, devendo o relator, preferencialmente, emitir
parecer escrito, 0 qual sera colecionado pelo secretario como anexo da ata.

§ 2°. t Em caso de empate em votacGeshes ao presidente o voto de qualidade.

§ 3°. tO membro da Comissao gaeausentar injustificadamente, de (02) reunibes em sequéncia ou
trés (03) alternadamente, sera excluido automaticamente da comisséo, devendo o presidente solicitar
a Junta de GovemEstadual a substituicdo do excluido.

Art. 10 t Serdo elaboradas atas de todas as reunides, pelo secretario da comissao, devendo ser
apreciadas e aprovadas na reunido seguinte, sempre como primeiro item da pauta.

Art. 11 t As deliberacbes da comissao &erobjeto de resolucdes formais, elaboradas e numeradas
em sequéncia pelo secretario e assinadas pelo presidente da comisséo, as quais serdo publicadas no
sitio da entidade, e encaminhadas a Junta de Governo através da sua presidéncia.

Art. 12 tE faculado a qualquer membro da comiss&o solicitar vistas & documentag&o dos assuntos em
pauta, desde que sem prejuizo para o funcionamento da entidade e cumprimento de prazos legais,
devendo, todavia, o requerente justificar a sua solicitagdo, retornando a iaatérauta da reunido
seguinte.
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CAPITULO IV
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 13 t Caber4d a Secretaria Geral @/BMSprover o apoio administrativo necessario ao
funcionamento da comisséao.

Art. 14 t ACEFINtCVBMSlevera acompanhar e velar pelo estrito cumpento de suas deliberacoes,
expressas nas resolucdes publicadas no sitio da entidade, devendo acionar formalmente a Junta de
Governo Estadual, em caso de descumprimento ou desrespeito a essas decisoes.

Art. 15 t Este regulamento somente podera ser alterguda Assembleia Geral Estadual da CVBMS,
acompanhado de parecer dania de Governo Estadual, preservados os asipe essenciais do seu
conteuda

Art. 16 t Caberd a Secretaria Gepabvidenciar a impressao deste regulamento, em namero suficiente
de exemplares para suprir cada um dos membros da camigspara suprir a direcdo da entidade.

Art. 17 t S8o considerados agentes auxiliaresGlFIN CVBMSos assessores técnicos (juridicos,
contabeis, etc) da Cruz Vermelha BrasildiFilial Mato Grosso do Sujue serdo acionados a darem
seus pareceresobre questdes técnicas que gerem impasses nas decisées dos seus meéaEFIN
-CVBMS

8§ 1° A convocacgdo destes assessores técnicos podera ser provocada por qualquer membro da
Comissado de Financas, mediante aprovacdo da maioria dos membros e seus pareceres deverdo ser
anexados aos Pareceres da Comissao de Financas.

§ 2°Caso seja necessdria drifio de assessores que ndo possuam contratos firmados com a Filial de
Mato Grosso do Sul, esta contratacdo sera efetuada seguindo as normas gerais de contratacao da Filial,
para este trabalho especifico.

Art. 18 tOs casos omissos neste regulamento serfmaminhados pelo presidente GEFINNCVBMS
a Junta de Governo Estadual para decisao.

Art. 19 - Este regulamento deve sempre estar em plena compatibilidade com os regulamentos
nacionais aplicaveis a matéria, sendo que, em caso de quaisquer incompatésligprevalecem as
regras nacionais.
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REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO ESTADUAL DEEHTEZVBMS

CAPITULO |
Da Natureza e Finalidade

Art. 1°. t A Comiss&o Estadual de Etica da Cruz Vermelha Brashlied Mato Grosso do S@EET

CVBM$ € um orgdo de assessoramentendo como competéncia basilar zelar pela aplicacdo e
cumprimento do Cédigo de Etica da Cruz Vermelha Brasileira no &mbito do Estado de Mato Grosso do
Sul.

CAPITULO II
Da Organizagéo da Comissao
Secéao |
Da Composicéo daothisséo
Art. 2°. t ACEETtCVYBMSem a seguinte composicao:

| - Sete (07) membros, eleitos em votagdo secreta pela Assembleia Geral Estadual da CVBMS para
mandato de quatro (04) anos.

§ Unico t ACEETt CVBMS:scolheré, dentre seus membros eleitos, umsmiente e um secretario,
igualmente para um mandato de quatro (04) anos.

Secéo Il
Das Atribuicbes e Competéncias
Art. 3°. t Compete &ZEETt CVBMS

| tVelar, disseminar e estimular pelo cumprimento das regras constantes do Géatigmalde Etica
e Condutada CVB, examinar e propor as sancdes decorrentes da constatagdo comprovada seu
descumprimento por quaisquer dos membros ou 6rgaos da CVB;

Il - Quando necessario paesentar e recomendar afastamento e/ou punigcdo cabivel a membros da
CVBMS, apds o processo em que seja garantido o contraditério e a ampla defesa, detalhado no
Regulaento Nacional da CVB e Codigacnal de Etica e Conduta, podendo adotar medidas
imediatas sempre que o problema ou situagdo implicar em risco para a imagem e a seguranca da CVB
ou do Movimento Internacional de Cruz Vermelha;

Il - Receber, analisar e dar o tratamento estatutario e regimental adequado a denuncias e fatos que
cheguem a seu conhecimento ou que deles conheca, de acordo com o estabelecido ndNadidigal
de Eticae Condutada CVB;

IV tElaborar e propor a Junta de Governo medjgl@ventivas que julgue adequadas para preservacao
dos principios éticos da CVBMS, de acordo com as disposi¢des estatutarias e regimentais da entidade;

V tElaborar e encaminhar a Junta de Governo, periodicamente, relatério de suas atividades;

VI t Examina, de forma sistematica e permanentemente, todas as a¢fes, documentacdes e atitudes
da organizacdo e seus integrantes, de forma a garantir a rigorosa observancia das disposi¢cdes
estatutarias e regimentais relacionadas a ética;
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VII t Atender a solicitacdes demandas que lhes sejam encaminhadas pela Junta de Governo, dentro
de sua esfera de competéncia, dando o encaminhamento e solu¢do adequada de acordo com as
disposicbes estatutarias e regimentais da entidade.

§1°. tOs assuntos gerados ou submetidoGEETt CVBMSserdo sempre outorgados a um relator,
membro ou ndo da Comissédo, o qual sera ouvido e apresentard seu relatério escrito ao plenario da
comissao de imediato, assim que o0 assunto pautado venha a ser abordado pela comisséo.

§ 2° t Em havendo salitacdo de providéncias pel@EETt CVBMS o setor ou membro da Cruz
Vermelha Brasileira Filial Mato Grosso do Sualcionadotera prazo de até 15 dias Uteis para
encaminhamento das respostas solicitadas.

§ 3°. t Constitui infragdo disciplinar deixar de atenderjastificar o ndo atendimento as solicitacbes
apresentadas pel&€CETtCVBMS

Art. 4°. t Compete ao Presidente da Comiss&o Estadual de Etica:

| t Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, fazendo publicar os respectivos editais no sitio
da organtacao;

Il t Representar a comissdo em atos internos e externos a organizagao;
[l t Decidir sobre a pauta das reunides ordinarias e extraordindrias;

IV t Designar relatores para 0s assuntos que sejam submetidos a comissdo, assim como designar
membros paraventuais diligéncias e oitiva necessaria de pessoas;

V tVelar pelo cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis aos trabalhos da comisséo;

VI t Decidir sobre a submisséo, ou ndo, a comissao, de requerimentos e outros tipos de peticdo que
Ihes sejam dligidos;

VII t Encaminhar e acompanhar as solicitacdes, demandas e outras ocorréncias provenientes de
entidades e 6rgaos externos a CVBMS, relacionadas a observancia das disposicfes estatutarias e
regimentais da organizacao.

VIII t Designar seu substituf@m caso de impedimentos ocasionais e temporarios.

Art. 5°. t Compete ao Secretario da Comisséo Estadual de Etica:

| t Elaborar e publicar os editais de convocagéo das reunides ordinarias e extraordinarias, com suas
respectivas pautas;

[l tElaborar as a@s das reunides ordinarias e extraordinarias, coletando as assinaturas e colecionando
as, assim como a documentacao correlata e pertinente, nos arquivos da comissao;

[ll t Elaborar as resolu¢Bes da comissao, resultantes das reuniées, numemsiredo sequécia e
encaminhandeas, depois de assinadas, para conhecimento da direcdo da entidade e eventual
publicacéo.

§ Unico t As resolucdes e demais providéncias relativas as reunibes da comissdo deverdo ser
publicadas em até 15 (quinze) dias de sua definicdo pela Comissao.
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CAPITULO Il
Do Funcionamento

Art. 6°. t A CEETt CVBMSreunir-se-a, extraordinariamente sempre que catada pelo seu
presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1° t As reunides d&€EET CVBMSem primeira e segunda convocacéo, serdo anunciadas, com um
minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia, por carta e enderecamento eletrbnico, com mecanismo
eletrdnico de confirmacédo, contendo obrigatoriamente as matérias da agenda, se a reunido ser em
local fisico ou pela rede de computadores, além de data, hora de sua realizacao.

§ 2° t Para a realizacdo das reunides deveréo ser encaminhadas previamente aos mentiEaSida
CVBMS documentacao ilustrativa dos itens da pauta.

§ 3° t ACEETt CVBMSeré o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis para responder as providéncias
ou esclaecimentos solicitados, a contar da data de formalizacéo da solicitagéo.

Art. 7°. tAs reunides d€ EETCVBMSerao realizadas na sede da entidade, sempre a partir das 18:30
horas, salvo se, por razdes de forga maior, outro local e horario for decididresidente.

Art. 8°. t A pauta das reunifes sera composta pelo presidente, e sempre inserida pelo secretario nos
respectivos editais de convocacao.

Art. 9°. t As reunides terdo inicio com a presenca minima de quatro (04) de seus membros, exigida a
presenc¢a do presidente ou do secretario, deliberando sempre por maioria simples, salvo no caso de
alteracdo deste regulamento, quando sera exigida a presenca de todos os membros.

§ 1° t Em havendo relator, interno ou externo, designado pela presidéncia paaesquer dos
assuntos em pauta, a palavra lhe sera dada no inicio do exame da matéria, devendo o relator, sempre,
emitir parecer escrito, o qual sera colecionado pelo secretario como anexo da ata.

§ 2°. tEm caso de empate em votacdes, cabera ao presidenbto de qualidade.

§ 3°. tO membro da Comissao que se ausentar, injustificadamente, de (02) reuniées em sequéncia ou
trés (03) alternadamente, sera excluido automaticamente da comisséo, devendo o presidente solicitar
a Junta de Governo Estadual a githig&o do excluido.

Art. 10 t Serdo elaboradas atas de todas as reunides, pelo secretario da comissao, devendo ser
apreciadas e aprovadas na reunido seguinte, sempre como primeiro item da pauta.

Art. 11 t As deliberagcdes da comissdo serdo objeto delugges formais, elaboradas e numeradas
em sequéncia pelo secretario e assinadas pelo presidente da comissao, as quais serdo publicadas no
sitio da entidade, e encaminhadas a Junta de Governo através da sua presidéncia.

Art. 12 tE facultado a qualquer memida comiss&o solicitar vistas & documentag&o dos assuntos em
pauta, desde que sem prejuizo para o funcionamento da entidade e cumprimento de prazos legais,
devendo, todavia, o0 requerente justificar a sua solicitagcdo, retornando a matéria a pauta d@reuni
seguinte.

CAPITULO IV
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 13 t Caberd a Secretaria Geral d&VvBMSprover o apoio administrativo necessario ao
funcionamento da comisséao.
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Art. 14 t ACEETt CVBMSleverd acompanhar e velar pelo estrito cumprimento de suas deljiges,
expressas nas resolucdes publicadas no sitio da entidade, devendo acionar formalmente a Junta de
Governo Estadual, em caso de descumprimento ou desrespeito a essas decisoes.

Art. 15 t Este regulamento somente podera ser altergua Assembleia Geral Estadual da CVBMS,
acompanhado de parecer dania de Governo Estadual, preservados os aspectos essenciais do seu
conteudo.

Art. 16 tCabera a Secretaria Gepabvidenciar a impressao deste regulamento, em nimero suficiente
de exemplares para suprir cada um dos membros da comissao, e para sup@éa dla entidade.

Art. 17 t Os casos omissos neste regulamento serdo encaminhados pelo presid€PEEMRCYVBMS
a Junta de Governo Estadual para decisao.

Art. 18 - Este regulamento deve sempre estar em plena compatibilidade com os regulamentos
nacionais aplicaveis a matéria, sendo que, em caso de quaisquer incompatibilidades, prevalecem as
regras nacionais.
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REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO ESTADUAL DE MECEAEIDEBMS

CAPITULO |
Da Natureza e Finalidade

Art. 1°. t A Comissao Estadual de Mediacdo da Cruz Vermelha Brasikiia Mato Grosso do Sul
(CEMEDt CVBM$ é um oOrgdo de assessoramentendo como competéncia basilar zelar para a

manutencgédo e prética dos Principios Fundamentais da Unidade do Movimento Internacional da Cruz

Vermelha e do Crescente Vermelho no seio da CVBMS.

§ Unico t As competéncias e atribuicdes GEMEDt CVBMSaplicamse a sociedade estadual assim
como as suas filiais municipais.

CAPITULO II
Da Organizagéo da Comisséo
Secéo |
Da Composi¢cédo da Comisséo
Art. 2°. t ACEMEDt CVBMSem a seguinte composicao:

| t Sete (07) membros, eleitos em votacdo secreta pedsembleia Geral Estadual da CVBMS para
mandato de quatro (04) anos.

§ Unico t ACEMEDt CVBMSscolhera, dentre seus membros eleitos, um presidente e um secretario,
igualmente para um mandato de quatro (04) anos.

Secdo Il
Das Atribuicdes e Competéncias

Art. 3°. t Compete &CEMEDt CVBMS

| - Orientar os Dirigentes da CVBMS para que a relacdo entre a CVBMS e suas filiais, baseada na

reciprocidade de cooperagdo e comprometimento de acfes, ndo exima as filiais do indispensavel
cumprimento das instrugfes emadas pela CVBC, em seu papel regulador, consoabD&creto n®
23.482, de 21 de novembro de 1933

[l - Difundir e padronizar procedimentos, observando:

a) a indispensavel harmonia entre a autonomia hierarquica descentralizada das associacdes da
CVB, voltad para desenvolver eficazmente suas atividades, com o cumprimento das
atribuicdes e responsabilidades centralizadas;

b) a vital preservacédo da integridade da Sociedade da CVB, incluindo a protecdo do emblema e
da logomarca;

c) a necessidade de centralizacdo p€l¥BOC das relagdes institucionais internacionais, em
particular dos apoios procedentes do exterior;

d) a imprescindivel coordenacao do cumprimento das politicas, estratégias e a visédo global da
CVB;
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e) a compulsodria consolidacdo das prestacfes de contas d&DC\WBdas filiais;

f) anecessidade de desencorajar 0 descumprimento deste Estatuto e seu regulamento, evitando
sancdes que possam levar ao descredenciamento dos 6rgéaos da CVB;

g) anecessidade de analisar, de forma sistematica e permanente, potenciais sitdagieglito
entre os 6rgdos da CVBMS, emitindo parecer prévio para a Junta de Governo, contendo
propostas para prevencao e solugdo, sugerindo, inclusive, as necessarias sangoes.

[l - apresentar parecer e manifestacédo a Junta de Governo da CVBMS, quigadogcessérios, apos
processo em que seja garantido o contraditério e a ampla defesa, e observados o estatuto e
regulamento da CVB:

a) sobre conflitos entre 6rgaos ou instancias da CVB; e
b) sobre criacdo, a decretacdo de intervencédo e o descredeantande filiais.

IV tElaborar e propor a Junta de Governo medidas preventivas que julgue adequadas para preservacao
dos principios e valores institucionais da CVBMS, de acordo com as disposi¢fes estatutarias e
regimentais da entidade;

V t Elaborar e engainhar a Junta de Governo, periodicamente, relatdrio de suas atividades;

VI t Examinar, de forma sisteméatica e permanentemente, todas as a¢fes, documentacgdes e atitudes
da organizagdo e seus integrantes, de forma a garantir a rigorosa observancia dasc@iéspo
estatutarias e regimentais relacionadas aos valores e principios institucionais da CVB;

VII t Atender a solicitagbes e demandas que Ihes sejam encaminhadas pela Junta de Governo, dentro
de sua esfera de competéncia, dando ccaminhamento e solu¢cdadequadade acordo com as
disposi¢Oes estatutarias e regimentais da entidade.

§ 1°. tOs assuntos gerados ou submetiddSEMEDt CVBMSerdo sempre outorgados a um relator,
membro ou ndo da Comisséo, o qual sera ouvido e apresentara seu relatério ascplenario da
comissao de imediato, assim que o assunto pautado venha a ser abordado pela comisséo.

§ 2. t Em havendo solicitacdo de providéncias peEMEDt CVBMS 0 setor ou membro da Cruz
Vermelha Brasileira Filial Mato Grosso do Salcionadotera prazo de até 15 dias Uteis para
encaminhamento das respostas solicitadas.

§ 3°. t Constitui infragcdo disciplinar deixar de atender ou justificar o0 ndo atendimento as solicitacées
apresentadas pel€EMEDt CVBMS

Art. 4°, t Compete ao Presidente da Comisséo Estadual de Mediagao:

| t Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, fazendo publicar os respectivos editais no sitio
da organizacao;

Il t Representar a comissao em atos internos e externos a organizagao;

[ll t Determinar a realizacdo de audiéncias publicas regulares e extraordinérias sobre as contas da
entidade;

IV t Decidir sobre a pauta das reunides ordinarias e extraordinérias;

V t Designar relatores para os assuntos que sejam submetidos a comisséo, assindesigmar
membros para eventuais diligéncias e oitiva necessaria de pessoas;

VI tVelar pelo cumprimento das normas e regulamentos apliciveis aos trabalhos da comisséo;
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VII t Decidir sobre a submissao, ou ndo, a comissao, de requerimentos e outrosdipetigio que
lhes sejam dirigidos;

VIII t Encaminhar e acompanhar as solicitacdes, demandas e outras ocorréncias provenientes de
entidades e 6rgdos externos a CVBMS, relacionadas a observancia das disposi¢fes estatutarias e
regimentais da organizacao.

IX t Designar seu substituto, em caso de impedimentos ocasionais e temporarios.
Art. 5°. t Compete ao Secretario da Comissao Estadual de Mediacgéao:

| t Elaborar e publicar os editais de convocacao das reunides ordinarias e extraordinarias, com suas
respectivagpautas;

[l tElaborar as atas das reunides ordinarias e extraordinarias, coletando as assinaturas e colecionando
as, assim como a documentacao correlata e pertinente, nos arquivos da comisséo;

[ll t Elaborar as resolugbes da comisséo, resultantes dasdesinnumerandeas em sequéncia e
encaminhandeas, depois de assinadas, para conhecimento da direcdo da entidade e eventual
publicagéo.

§ Unico t As resolucdes e demais providéncias relativas as reunibes da comissdo deverdo ser
publicadas em até 15 (quingdias de sua definicdo pela Comisséo.

CAPITULO Il
Do Funcionamento

Art. 6°. t ACEMEDt CVBMSeunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano, sendo necessariamente
antes da Assembleia Geral Estadual ordinaria do ultimo trimestre, para exame e manifestaigio
panorama das questdes institucionais da CVBMS no periodo, e extraordinariamente sempre que
convocada pelo seu presidente ou pela maioria dos seus membros.

8§ 1° t As reunides ordinarias e extraordinarias @&EMEDt CVBMS em primeira e segunda
conwocacgdo, serdo anunciadas, com um minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia, por carta e
enderegcamento eletrdnico, com mecanismo eletrénico de confirmacdo, contendo obrigatoriamente
as matérias da agenda, se a reunido sera em local fisico ou pela rede deadongs, além de data,

hora de sua realizacéo.

§ 2° t Para a realizacdo das reunides ordinarias e extraordinaria deverdo ser encaminhadas
previamente aos membros d2EMEDt CVBMS documentagéo ilustrativa dos itens da pauta.

§ 3° t A CEMEDt CVBMStera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis para responder as
providéncias ou esclarecimentos solicitados, a contar da data de formalizagé@o da solicitagéo.

Art. 7°. t As reunides, ordinarias ou extraordinarias, serdo realizadas na sede da entidade, sempre a
partir das 18:30 horas, salvo se, por razdes de forga maior, outro local e horario for decidido pelo
presidente.

Art. 8°. t A pauta das reunifes sera composta pelo presidente, e sempre inserida pelo secretario nos
respectivos editais de convocacgao.

Art. 9°. t As reunides ter&o inicio com a presenca minima de quatro (04) de seus membros, exigida a
presenca do presidente ou do secretario, deliberando sempre por maioria simples, salvo no caso de

alteracdo deste regulamento, quando sera exigida a presengadde os membros.
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§ 1° t Em havendo relator, interno ou externo, designado pela presidéncia para quaisquer dos
assuntos em pauta, a palavra lhe sera dada no inicio do exame da matéria, devendo o relator, sempre,
emitir parecer escrito, o qual sera colecamlo pelo secretario como anexo da ata.

§ 2°. tEm caso de empate em votacgdes, caberd ao presidente o voto de qualidade.

§ 3°. tO membro da Comissao que se ausentar, injustificadamente, de (02) reunides em sequéncia ou
trés (03) alternadamente, sera entdo automaticamente da comissao, devendo o presidente solicitar
a Junta de Governo Estadual a substituicdo do excluido.

Art. 10 t Serdo elaboradas atas de todas as reunides, pelo secretario da comissao, devendo ser
apreciadas e aprovadas na reunido satgjisempre como primeiro item da pauta.

Art. 11 t As deliberagcbes da comissdo serdo objeto de resolugbes formais, elaboradas e numeradas
em sequéncia pelo secretario e assinadas pelo presidente da comissao, as quais serdo publicadas no
sitio da entidadee encaminhadas a Junta de Governo através da sua presidéncia.

Art. 12 t E facultado a qualquer membro da comiss&o solicitar vistas & documentagdo dos assuntos em
pauta, desde que sem prejuizo para o funcionamento da entidade e cumprimento de prazos legais,
devendo, todavia, o requerente justificar a sua solicitagdo, retornando a matéria a pauta da reunido

seguinte.

CAPITULO IV
Das Disposi¢cbes Gerais

Art. 13 t Caberd a Secretaria Geral d&VBMSprover o apoio administrativo necesséario ao
funcionamento da @misséo.

Art. 14 t A CEMEDt CVBMSdevera acompanhar e velar pelo estrito cumprimento de suas
deliberacdes, expressas nas resolugdes publicadas no sitio da entidade, devendo acionar formalmente
a Junta de Governo Estaduaim caso de descumprimento ou desrespeito a essas decisdes.

Art. 15 t Este regulamento somente podera ser alterguda Assembleia Geral Estadual da CVBMS,
acompanhado de parecer dania de Governo Estadual, preservados os aspectos essenciais do seu
conteudo.

Art. 16 tCabera a Secretaria Geral providenciar a impressao deste regulamento, em namero suficiente
de exemplares para suprir cada um dos membros da comissao, e para suprir a diregdo da entidade.

Art. 17 t Os casos omissos neste regulamento serdo encaminhados pelo presideGieMiaDt
CVBMS Junta de Governo Estadual para deciséo.

Art. 18 - Este regulamento deve sempre estar em plena compatibilidade com os regulamentos
nacionais aplicaveis a matérignslo que, em caso de quaisquer incompatibilidades, prevalecem as
regras nacionais.
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REGULAMENTO INTERNO DA OUVIDORIA DA CVBMS

CAPITULO |
Da Natureza e Finalidade

Art. 1°. t A Ouvidoria Estadual da Cruz Vermelha Brasilefégial Mato Grosso do SUWUVIDORIA
CVBM$ € um 6rgao de assessoramentendo como competéncia basilar zelar pela manutencgéo e
pratica dos Principios Fundamentais da Unidade do Movimento Internacional da Cruz Vermelha e do
Crescente Vermelho no seio da CVBMS, bem como zelar pela observancia dos principios da
transparéncia, daegalidade e da moralidade nos procedimentos administrativos, gerenciais e
operacionais da CVBMS, os quais tenham sido objeto de manifestacdes internas ou externas dirigidas
aOUVIDORIA CVBMS

§ Unico t As competéncias e atribuicdes @aJVIDORIAplicamsea sociedade estadual assim como
as suas filiais municipais.

CAPITULO I

Da Organizagéo da Ouvidoria

Secéo |
Da Composicéo da Ouvidoria

Art. 2°. tAOUVIDORIA CVBMBmpbdese de trés (03) conselheiros, eleitos em votacdo secreta, para
um mandato de quab (04) anos.

Secao Il
Das Atribuicdes e Competéncias
Art. 3°. t Compete 2OUVIDORIA CVBMS

| - Solicitar providéncias a qualquer area, setor ou membro da Cruz Vermelha BrastiéaaMato

Grosso do Sul, visando esclarecer situagéo que tenha sido apresentada peDaheZORIA CVBMS

e, em caso de infragfes éticas, administrativas, gerenoiaoperacionais, comunicar & Comissao de
Etica, Diretoria Estadual ou Junta de Governo Estadual, dada a excepcionalidade do fato reportado a
Ouvidoria.

Il - Manter canal de atendimento ao publico interno ou externo, devendo sempre emitir resposta ao
interessado, seja por meio individual ou coletivo;

lll - Propor medidas saneadoras conforme o grau de incidéncia dos fatos apont&ld¥I®ORIA
CVBMS

§ 1° t Em havendo solicitacdo de providéncias pelavidoria CVBMSo setor ou membro da Cruz
Vermelha Basileira - Filial Mato Grosso do Salcionado teraprazo de até 15 dias Uteis para
encaminhamento das respostas solicitadas.

§ 2°. t Constitui infragéo disciplinar deixar de atender ou justificar o ndo atendimento as solicitagées
apresentadas pel®UVIDORIA CVBM

Cruz Vermelha Brasileira  tFilial Mato Grosso do Sul (CVBMS)
R. Bardo de Melgaco , 58 - Centro +CEP 79.002-090 +Campo Grande - MS - Telefone (67) 3029 -0103
E-mail: secretaria@cruzvermelhams.org.br - Site: www.cruzvermelhams.org.br



Reconhecida como Utilidade
Publica Internacionat Decreto
n° 9.620, de 13/06/1912

CAPITULO Il
Do Funcionamento

Art. 4°. t A OUVIDORIA CVBM®Runir-se-a, extraordinariamente sempre que convocada pelo
presidente da CVBMS ou pela maioria de seus membros.

§ Unico t AOUVIDORIA CVBMS&r4 o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias Gteis pasponder as
providéncias ou esclarecimentos solicitados, a contar da data de formalizacdo da solicitacao.

Art. 5°. tAs reunibes d®UVIDORIA CVBMS®réao realizadas na sede da entidade em horario que for
decidido pelo presidente da CVBMS ou pelos seunbmes.

Art. 6°. t A pauta das reunifes sera composta pelo colegiado e inserida nos respectivos editais de
convocacao.

Art. 7°. t As reunifes somente serao realizadas com a presenca da maioria de seus membros,
deliberando sempre por maioria simples.

§ 1°. t Em havendo relator, interno ou externo, designado para manifestasobre quaisquer dos
assuntos em pauta, a palavra lhe sera dada no inicio do exame da matéria, devendo o relator, sempre,
emitir parecer escrito, o qual sera colecionado como anexdala a

§ 2°. t O membro daDUVIDORIA CVBMfble se ausentar, injustificadamente, de (02) reunides em
sequéncia ou trés (03) alternadamente, sera excluido automaticament®UIDORIA CVBMS
devend os membros remaescentessolicitara Junta de Governo Estadaasubstituicdo do excluido

Art. 8°. tSerdo elaboradas atas de todas as reunioe®d®IDORIALVBMSdevendo ser apreciadas
e aprovadas na reunido seguinte, sempre como primeiro item da pauta.

Art. 9°. t As deliberacdes d®@UVIDORIA CVBME®réo objeto de resolugdes formais, elaboradas e
numeradas em sequéncia, as quais serdo publicadas no skiatidade, e encaminhadas a Junta de
Governo ou Diretoria Estadual.

Art. 10 t E facultado a qualquer membro @UVIDORIA CVBMsSlicitar vistas & documentagéo dos
assuntos em pauta, desde que sem prejuizo para o funcionamento da entidade e cumprimento de
prazos legais, devendo, todavia, o requerente justificar a sua solicitacdo, retornando a matéria a pauta
da reunido seguinte.

CAPITULO IV
Das Disposi¢cbes Gerais

Art. 11 t Cabera a Secretaria Geral @@&/BMSprover o apoio administrativo necessario ao
funcionamento daODUVIDORIA CVBMS

Art. 12 t A OUVIDORIA CVBM&vera acompanhar e velar pelo estrito cumprimento de suas
deliberacdes, expressas nas resolucdes publicadas no sitio da entidade, devendo acitaiareote
a Junta de Governo Estadual, em caso de descumprimento ou desrespeito a essas decisdes.

Art. 13 t Este regulamento somente podera ser altergoda Assembleia Geral Estadual da CVBMS,
acompanhado de parecer danla de Governo Estadual, preservados os aspectos essenciais do seu
conteudo.
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Art. 14 tCabera a Secretaria Geral providenciar a impressao deste regulamento, em ndmero suficiente
de exemplares para suprir cada um dos membro©U&/IDORIA CVBMS para suprir a direcdo da
entidade.

Art. 15 t Os casos oiesos neste regulamento serdo encaminhados (EI&/IDORIA CVBMSJunta
de Governo Estadual para deciséo.

Art. 16 - Este regulamento deve sempre estar em plena compatibilidade com os regulamentos
nacionais apliciveis a matéria, sendo que, em caso de queisilvidas ou incompatibilidades,
prevalecem as regras nacionais.
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RELATORIO FINAL

COMISSAO ESPACDE REGULARIZACAO ESTATUTARIA E NORMATIVA
PORTARIA 12019 tJGE/CVBMS

A Junta deGoverno Estadual daQruz VermelhaBrasileira t Flial Mato Grosso doSul, apdsreunir-se,
analisar e aprovar Belatorio Final daComissdo de Regularizacdo Estatutaria erdtiva, criada pela
Portaria 112019, da Junta de Governo Estadual da Cruz Vermelha Bragilgiral Estaduado MS
vem apresentar seu Relatério Fipera apreciago daAssembleigGeral Estadual daCVBM$Svazado

nos seguintes termos:
| tDO OBJETO

O objeto dos trabalhos desta comisséo especial consti#giam &scrutinar e examinar, criteriosa e
detalhadamente, os procedimentos e préaticas dos organismos gestores e operacionais da CVBMS, com
vistas a comprovar a rigorosa observancia dos principios institucionais e das disposi¢des estatutarias e

regimentais da Cruz Vermelha Brasileira
[l tDOSPARTICIPANTES

Participaramcomo membros dessa Comissdo @sselheirosEstaduais Alfredo Orlando Machado
Palhano, Renato Pires da Silva Filho e Halex Mairton Barbosa Gomesa®il@asessoria juridica da

Dr2. Viviane Andreia Rodrigues.
[l tDOS TRABMOS

A Comisséao Especial rewssi@ e iniciou os trabalhos de exame das possiveis e eventuais discrepancias
e inobservancias legais e normativas nos procedimentos da Cruz Vermelha BragtiéiahMato
Grosso do Sul, tendo usado como referéncia o Estatlsaduz Vermelha Brasileira - Decreto

8.885/2016e Regulamento Nacional Cruz Vermelha Brasileira.
IV t DAS QUESTOES ESTATUTARIAS E REGIMENTAIS

Apbs exame mais aprofundado do Estatuto e do Regulamento Nacional da Cruz Vermelha Brasileira,
pode estaComissdoEspecial extrair algumalizdes eobservagbegjue, a seu ver, poderdo ajudar a
nortear a dire¢éo da Cruz Vermelha BrasilgiRalial Mato Grosso do Sula conducéo ésta entidade

estadualrumo a uma maior estabilidade institucional, organizacional e operacional.

A primeira constatacao € de que as normativas nacionais (Estatuto e Regulamento) @ixiesas

incoeréncias e conflitos inerentesns quais acabam por permitir inUmeras interpretagbes para as

1
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mesmas matérias, como expde, no parecer abaixo, a assessimiagudesta CVBM®r.2. Viviane

Andreia Rodrigues:

A X ¥sXe sentido elenco agrincipais

1°- SecretarioGeral: No Artigo41 do Estatutoda CVB Decreto 8.8852016,menciona que cargo

SER/cupadopor pessoa conaitada no Regime das LEiabalhistassendovejamos

Art. 41. O cargo de Secreta@eral da Cruz Vermelha Brasileira

seraocupado por pessoa contratada no regime das leis trabalhistas

brasileiras, cuja indicacdo paraontratacdo, ocupacao ou

afastamento, nivel remuneratério, wiculo profissional e metas de

gestdo a serem atingidas serdo fixadas em reunido da Junta de

GoverndNacional

Jao Regulamentdlacional da CzVermelharaz o mesmaemano art. 41 IV 81 porém com redacéo

divergente ao art. 41 doEstatuto,onde ja ndo ha obrigatoriedade de ser pessoa contratada com

Regime das Lei&abalhistasp que para o atual momento seria 0 megdevanteavanco,haja vista a

cargatributaria, principalmente no que tange a parte patronalde umaorganiza¢ag onerandotal

contratagéq sendo vejamos:

ART 41 (...)
IV (...)

§ 1° O cargo de Secreté@®eral da Cruz Vermelha Brasileira (Orgéo

Central e Filiais Estaduais e Municipaisilera ser ocupado por

pessoa contratada no regime das leis trabalhistas brasileiras,

mediante indicacdo da CMBC e das Diretorias das Filiais as

respectivas Juntas de Governo para efeito de contratacéo,

ocupacdo ou afastamento, nivel remuneratério, curriculo

profissional e metas de gestdo a serem atingidas. Para cada uma

das Areas acima mencionadas podera haver um Gerente, sendo que

a Diretoria escolherd, em ocorrendo a necessidade, um deles para

assumir, temporariamente, a funcdo global $kecretaridGeral

2
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Cumpre-nos assinalar quainda o art. 40 do Estatto preceituague o SGN oppor analogia SGI,

6rgaode gestaog sendo vejamos:

Art. 40. A SGN é o orgao de gestadda CVB responsavel pela

execucdo das decisGes dos 6rgdos de governanca, contemplando

areas de administracao, logistica, de recursos humanos,

contabilidade, patrimonio, transporte, guarda e distribuicdo de

material, informatica, comunicacdes, protocolo e licitacbes

Sendo assimrestou claraa possibilidade deer contratadoatravés de documerd préprio (contrato
remunerado)com a atencgaas leis vigentes para cada caso, invocando assinarm. 26 da mesma

norma, sendovejamos:

Art. 26. Os dirigentes dodrgaos de gestaserdo 0S agentes

responsaveis pela administracdo ordinaria da CVB, e, como tal,

serdo contratados e remunerados, observando a legislagéo

pertinente a cada tipo de contratoos requisitos fixados no

Reqgulamento CVB e o orcamento aprovado pela AN.

Como se pde concluir,ha notériadupla interpretacdodo mesmo temaas nomasinstitucionais.

Indubitavel dizer que hdecessidadealuniformiza¢dalo tema ecomo sugestdoatéporuma questao
econdmicaque haja mudancga nasormas decontratacdo, ndcso para o referido cargg bem como

para outros tais coma coordenacapquese rata de outrotemapolémicq o qualtrataremos a seguir.

Neste sentidpdevese dizer qugaoscoordenadoresulsistecerta dificuldadeem cumprir, de forma

integral, o estabelecido nas normasuais. Vejamos o que nos dizRegulamento:
Zdoo ~Ye

8 4° Os Coordenadores de Departamentos, assim como Seus

integrantes,poderdo ser voluntarios ou pessoas contratadas no

regime das leis trabalhistas brasileige processde afastamento

sequird as normas objeto do Anexo lll a este Requlamento, se

voluntarios, ou trabalhistas, se funcionarios
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Cabe ressaltar que aos coordenadores de departamento, que sdo subordinados ao 6rgao de gestao da
Cruz Vermelha, ha possibilidade derem voluntarios e/ou contratados via regime das Leis
Trabalhistas; com base no art. 46 § 4° do Regulaonidational; que traz a mencgéo do verb&o} E }

» (Eonjugadono futuro do presente dandicaivo, o que denota possibilidade de alternativas
diferentes & que estdo prevista no artigo epigrafeazendoobscuridade a regra pemitindo uma
interpretac@o dubia da normaContudo,notdria € a necessidade de resdo do texto normativo por

outra redagao mais assertiva.

Sugestdao Com base nas argumentagdacima, sugerimos alteracdo na redagioartigo 46 84° do
Regulamento Nacional da Cruz Vermelha, para que, no caso concreto haja seguranca juridica quanto

a referida contratacéo.

Em segundo plano, sugerimos que, até a nova regra, se aceita, ser proamelgattar em vigor, que
0 6rgao central da Cruz Vermelha Brasileira, analogicamente ao artigo 25 do decreto 8.8885/2016,

autorize através de documento a contracao via contratos os coordenadores de Departamento.

Art25 (...)

Paragrafo Unico.Os 6rgaos de governanca assessoramento

quando necessario, poderdo contar comuwxilio de profissionais

remunerados e contratados potempo determinado, apos

avaliacdo da qualificacdo técnica especifica para atender

determinada atividade

A luz das iformacdes contidas e em virtudes dessas considerag@gsrimos com a maxima urgéncia
gue o casanerece, tratar dasnudancasnecessariaspdo sé no Estatuto da Cruz Vermelha Nacional
(Decreto 8.885/201p bem como no seu Regulamento Nacionhzendo asin, além de
uniformizacdgseguranca juridica nas tomadas de decisdes e acdes realizadas pela instatuagas

de seus dirigentesejaa nivelnacional ouem suasfiliais estaduas ou municipais

Dianteda necessidade apresentadio vejo outra se ndo a mais compleddormulacdo naedacao
de suas normadem como tracaum plano estratégicpcom intuito de trazer a todastranquilidade

para se tratar do objetiveBns ca Cruz VermelhBrasileirax

As normativas nacionaimpdem, hoje,a organizacdo nacional e as subnacionais inUmeras regras e

exigéncias que, levadas ao pé da letra, poderiam no limite ocasionar uma crise institucional de
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proporcdes e repercussao arhacionaisprejudicando de fato todo o trabalho real datielade, pelo

gue sdade fatorelevadas na aplicagcdem favor dasalvaguarda dos objetivos maiores da instituicdo.

Além disso, 0 conjunto normativo nacional est4 a merecer paratualizacdes, pelo impaatdo
somente das proprias contradi¢des, que apontamos aqui, como também pela natural evolucdo
econdmica, social e tecnoldgica do Pais e dadn, o que de fato sensibilizou a dire¢cdo nacional, que
instituiu comissao revisorda normativa o que implica engue, além deprocurar participar desse
importante processo revisional, seria de prudéncia aguaedana conclusao, pois certamente ajustes

e mudancas importantes balizardo a reforma de todos os procedimentos de filiais estaduais e

municipais.

Ja como com contribuicdo, prmitimo-nos, aqui, destacar alguns desses pontos, GUe0sso Vver,
mereceriamconsideracdo eeparos no conjunto normativo nacional, e consequentemente nos

procedimentos das filiais estaduais e municipais.

V.1 t GOVERNANCA

Dois itens reacionados a governanga chamam a atencédo desta Comissao Especial, como questdes a

serem resolvidas e regularizadas:

a) a questdo da exigéncia de que os que ocupam cargos de conselheiros na CVBMS
tenham feito, dentro do prazo legal previsto em regulamentauoso CBFI (Curso
Basico de Formacdo Institucional), sendo que, segundo manifestacdo do
Departamento Estadual de Voluntariado (anexo), existem 13 conselheiros irregulares,
gue ndo cumpriam a exigéncia do curso. Quanto a esta questdo, a Comisséo entende
guese deve caminhar para a regularizacdo imediata, dentro do menor prazo possivel,
mediante o provimento desse curso para aqueles que ainda néo o fizeram, cabendo a

Diretoria tomar essa providéncia;

b) A questdo dos mandatos de conselhemgog vencem ao longee um mesmo exercicio
pode ser considerada um fator de instabilidade institucional na CVBMS, dado que o
funcionamento da entidade e suas diversas instancias € ininterrupto ao longo do
exercicio, podendo vir a ser prejudicado pelo vencimento espalhadesiesndatos.
Assim, esta Comisséo Especial recomenda que sejam prorrogados os mandatos de

conselheiros venciveis ao longo do ano de 221 e 2022para que se possa
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estabelecer uma Unica data de eleicdo, no final chdaexercicio,por ocasido da
assenbleia geral ordinariaassegurando assim a plena continuidade dos trabalhos da

CBVMS.

IV.2 t ORGANIZACAD REGIONALIZACAO

A normativa nacional prevé uma organizacdo holistica, ou seja, que as estruturas estaduais e
municipais, reflitam o tipo organizacial previsto estatutéria e regularmente, todaeissa imposi¢céo

carece de levar em consideracgéo as condi¢fes especificas de cada localidade, assim como as condi¢fes
de relacionamento do 6rgéo central estadual com as filiais municipais, deixando de eapeoifiio

se dara a efetividade operacional desse relacionamento, assim como que tipo de organizagéo poderia,
de fato, comportar uma determinada localidade, levando em conta a sua localizagéo, seu tamanho
geografico, populagdo, economia, sociedade e cultlo@ais, que talvez requeiram ajustes e

adaptacgOes especificas que permitam e levem em consideracdo esses aspectos aqui citados.

Por exemplo, poderiamos ter uma organizacégionalizada,em rede, que as tecnologias hoje
disponiveis permitemde forma a ge as entidades localizadas em um estado, como por exemplo o
Mato Grosso do Sul, estariam perfeitamente integradas, inclusive digitalmegienalizadag em

funcionamento harmdnico, ajustado.

A titulo de exemplo compativel com essa ideia, 0 MS pod#raser organizado em cinco regiées de
CVB: Central, Nordeste, Noroeste, Sudeste e Sudoeste. Dentro de cada uma dessas regifes, haveria
pu ~ %]35 o & PJ]}v o_ ~}U %}0o}eW U%} '€ v ~ VvVSE}U d&!e

(Noroeste), Dourados (Sudeyt Ponta Pora (Sudoeste).

A cidadepolo teria a incumbéncia legal de organizar e supervisionar a rede de CVB das cidades
integrantes da regional, inclusive sua integracdo digital, promovendo o planejarmeagyado e

harmonizagéo de atividades.

As cidades com menos de 50 mil habitantes teriam Nucleos CVB, com certo desenho institucional
contemplado na normativa nacional, as com populagédo entre 50 e 100 mil seriam agéncias CVB,

também com as suas caracteristicas normatizaglascom mais de 10fil constituiram as regionais.

A vantagem desse modelo integrado seria permitir maior efetividade no planejamento, realizacao,
supervisao e fiscalizacdo dos programas e atividades da CVB nos seus respectivos territorios. Tudo isso

requer uma reflexdo eequer tambémalteracBes estatutarias e regulamentares.
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IV.3 t DESENVOLVIMENTO DA GESTAO

Em se pensando numa nova regulamentacdo para a CVB, ha de se considerar a introducédo de
inovacdes nho modo de gestdo da entidade, no nivel central e regionalizadwnte d modernizar e

tornar cada vez mais eficiente e produtiva a administracdo da CVB.

Como sugestéo, podeseia promover um ajuste da CVB com a Fundacdo Nacional de Qualidade
(FNQ), a fim de introduzir, progressivamentdylodelo de Exceléncia de GestdMEG),adotado ja

por inUmeras entidadegelo qual a gestdo aproximae-a cada vez mais da exceléncia, pelo exame
sistematico e periodico de suas préaticas administrativas e gerenciais, contemplando ao mesmo tempo

todas as unidades da organizacao.

A adoc® obrigatéria desse modelo em todas as unidades da CVB permitird, além da homogeneizagéo

administrativa, o desenvolvimento geral da gestao da entidade.

Essa préatica de MEG pode ser objeto de manuais, fazemdbegar 0s conceitos e as praticas a todas

aspartes da entidadeNanual de Exceléncia de Gesfao

IV.4 t GESTAO DA INFORMACAO
Ninguém pode hoje ignorar o impacto das novas tecnologias digitais.

A presenca e a efetividade das novas tecnologias digitaisétevie a fazer parte das preocupacoes e

da normatizacdo renovada da entidade CVB.
A transformacéo digital da CVB deve ser um dos marcos da renovacao da gestéo da entidade.

Através dessas novas tecnologias, psdepromover a integracdo digitalediodas as unidades
componentesda CVB, a niveblwional, estadual e local, através da criagddddal CVBonde todas

as unidades terdo presencas especificas, obviamente implantadas progressivamente.

Com isso, a gestdo passa a ser integralmente digital, com a minimizacdo do tramite de papéis e

documenios na forma tradicional, passando a ser na forma digital.

Evidentemente, a nova regulamentacdo da CVB deve levar em consideracdo essas importantes

novidades, para dar legitimidade aos novos procedimentos digitais.

Por outro lado, a criacao estimulada @glicativos, que podem ser requeridos de startups, em regime

de chamamentos especificos, pode, por exemplo, promover a integracdo digital do voluntariado,
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multiplicando a sua participagéo e disponibilidade, pela comunicacao instantatreduzida através

de aplicativo gerencial especifico.

Os alunos das universidades, além de participar da geracéo das solucdes digitais, podem vir a compor

o corpo de voluntariado esclarecido, atuando através das acfes sociais das proprias universidades.

Poderao ser integdos também pelos aplicativos os demais colaboradores, sejam eles celetistas ou

pessoas juridicas contratadas.

Pelo novo regime digital, as instrugbes e comunicagfes do nivel central nacional podem chegar
instantaneamente a todo o territério nacionalti@das as unidades da C\éBtodos os colaboradores,
eliminando, assim, o gap de comunicagéo que sempre prejudica o entendimento e as realizagbes da

entidade.

A nova gestdo digital podera ser também objeto de manuais especificos da CVB, para além da

regulanentagdo, oManual de Gestao Digital

IV.5t GESTAO DE PESSOAS

Na CVB militam trés tipos de colaboradores, segundo seu tipo de vinculo com a orgaceletigtas,

pessoas juridicas e voluntarios.

Problemas tem afetado as condi¢des de relacionameat&€VB com seus colaboradores, nessas trés
esferas de classificacdo, os quais devem ser levadosoesideracadona reformulacdo normativa

promovida pelo nivel central

Mudancas na legislacdo trabalhista, recentes, sinalizam novas condicfes de relactonamen

contratantecontratado, onde a figura do profissional, pessoa juridica (MEI), passa a ter relevancia

maior que no passado, e pode vir a influir sensivelmente na forma como a CVB contrata seus

colaboradores, pois, a depender de certas condicoes, podmair vantajoso para a organizacao e

também para o colaborador pactuarem na condigcdo de pessoas juridicas e ndo pelas relagdes

trabalhistas na forma tradicional

Contratando assim, a CVB teria reduzidos sensivelmente seus custos, e o colaborador péetaria a

de um ganho maior em termos de proventos mensais, assumindo para si 0S riscos da contratacdo como

pessoa juridica.

Mesmo nos casos em quenarmativa venha a concluir que em certas posi¢coes da entidade ispde

a contratacdo de colaboradores vidTGC ha que se levar em consideracdo as mudancas havidas
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recentemente na legislagao trabalhista, e que obviamente ainda ndo estdo contempladas na normativa

nacional da CVB.

Por outro lado, em relagdo ao voluntarigdmara além da questdo deeguro obrigatdio, ha de se
encontrar novas formas de engajamento e envolvimento das pessoas nos trabalhos voluntérios, para
que este cresca muito em relacdo ao que € hoje, e cremos que o mergulho mais profundo na
regionalizacéo e organizacfes locais podem e devemrti@zi®s uma nova forma de relacionamento

com o voluntariado.

Um programa mais vigoroso de capacitacdo e treinamento, atretdgldato aos programas e
atividades especificas da entidade, pode ser um fator de muita atratividsite somente como
obrigacdonormativa, como € hoje, mas de fato como fator de habilitacdo efetiva de colaboradores
para desempenho de suas missdes especificas dentro da organizacdo, seja como celetistas, como

pessoas juridicas ou voluntarios

Ainda com relacdo aseguro obrigatorig quer-nos parecer que a direcdo nacional, considerando o
tamanho continental da abrangéncia da atuacéo da CVB no Pais, assim como o conjunto significativo
de colaboradores celetistas, pessoas juridicas e voluntariado, poderia abrir um chamamento e
negociar de forma competitivacom as seguradoras a formacdo de seguro de abrangéncia
nacional contemplando ndo apenas o voluntariado em missdo, mas também todos os colaboradores,
e possivelmente incluindaté plano de salde associado. Ha volume suficientex paabilizar essa
alternativa nacionalmente, afora 0 nome e marca da CVB, que podem e devem ser usados como fator

de atratividade para as empresas seguradoras e de planos de saude, numa negocia¢ao nacional.

Todas essas questdes poderéo vir a constarmdenavoManual de Gestédo de Pessoas da Cyie

servira de guia para todas as unidades na organizacao de seu relacionamento com seus respectivos
colaboradores, item que, pois, deve constar na agenda de reformas da direcdo nacional,da CVB
contemplando inclaive os beneficios que podem vir a ser outorgados aos colaboradores, segundo a

natureza de seu relacionamento com a CVB.

IV.6 t PLANEJAMENTESTRATEGICO

Uma grande lacuna que se nota na normativa nacional da CVB é a auséncia de diretrizes para o

planejanento regular e efetivo da entidade, de seus programas, atividades e projetos.

Embora a regulamentacéo da organizacéo e atividades da CVB tenham sido objeto de decreto federal,

esta completamenteomissaa questdo do planejamentoe uma organizacao do porte da CVB,
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abrangendo todo o Pais, todos os estados e regibes, ha de requerer, necessariameRi@anam
Estratégico Plurianuafcinco anos no minimo) para alinhavar de forma coerente e segura, todos os
Seus programas gerenciaist@maticos, assim como seus projetos, suas atividades, seus objetivos,

metas e mecanismos de realizagéo efetiva.

Esse Plano Estratégico servira de nerteferéncigparao funcionamento, financiamento e operacoes

detodas as organizactes e acdes das unidades dae@MBdo o territério nacional.

No caso do Mato Grosso do Sul, a proposta seria a construcdo délamm Estratégico Estadual
(PLANES), contemplando as questbes de Gestdo (através dos programas de geatddencao
abrangenlo, entre outros temasa Gestao de Pessod3estdo Digitaliestdo Patrimonial e a Gestédo
Orcamentaria é-inanceiry as questdes Tematicas (programas finalisticos da instituicdo, tais como
(sugestéo) Educagéo para a Saude e Emeigréestdo de Riscos e Catastrofesisténcia Social e
Humanitaria, e outros), e as questdes de relacionamento interinstitucional, como a da unidade central

com as regionais, agéncias e nucleos espalhados pelos 79 municipios do Estado.

A or¢camentacado e financiamento desse PLANES seria objeto também do préprio plano, estimando

as receitas e as despesas necessarias para sua implementagéo, identificando as fontes e os usos dos
recursos, e assim permitindo também o embasamento de um trabalho de captag&cutsos bem
estruturado e com metas a serem atingidas por todas as unidades participes, estisgatainbém

as vantagens fiscais que possam vir a ser oferecidas nas negocia¢cfes de doacdes e participacoes.

Fecha-seiia, assim, outrggrande lacuna na naorativa nacional e estadual sobre o funcionamento

efetivo da CVB.

O processo de planejamento pode ser objeto de manual especifico, para além da regulamentagéo, o

Manual de Planejamento Estratégica ser observado por todas as unidades da CVB.

IV.7 t CONROLE INTERNO

Associado ao processo de planejamento e a implementéicda, orcamentaria e financeira dos

programas, projetos e atividades, esta a existéncia de um robusto e atGanteole Interno.

Embora previsto na normativa nacional, a existénfaéiva de um Controle Interno moderno e efetivo
passa, primeiro, pela reformulacdo do conceito de Controle Interno, saindo do mero acompanhamento
da execuc¢do orcamentaria e financeira, para principalmente, acompanhar a execu¢do dos programas
gerenciais eihalisticos, velando pelo cumprimento de suas metas pelos agentes responsaveis, assim

como pelos gastos associados a essas acgoes.
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Isso, portanto, pressupde a existéncia do Plano Estratégico que mencionamos acima, pois o Controle
Interno real e efetivo vaacompanhar, controlar e avaliar a execugao desse plano, em todos os seus

aspectos.

No caso do MS, inexiste o Controle Interno, mesmo na sua versao arcaica, e ha a necessidade de

implantélo, sendo entédo a oportunidade de ja fapénos novos moldes, quagui preconizamos.

O Controle Interno, bem organizado e estruturado, proporcionara uma seguranca muito maior para o
funcionamento da organizacdo, tanto em sua direcdo, suas unidades operacionais, suas diversas
comissfes, evitando e prevenindo a ocorréndéa muitos erros, omissées e mesmo desvios, que
venham a afetar o correto funcionamento da CVBMS, e velando pelo cumprimento integral das metas

estabelecidas no planejamento estratégico da entidade.

O Controle Interno poderia também ser comissionado cotarafa de cuidas da protecdo e dos
interesses da marca e logo Cruz Vermelha, agindo juridica e operacionalmente para implementar essa
protecdo, ao menos ao nivel do MS, devendo, porém, o Controle Interno central cuidar nacionalmente

da matéria.

O Controlelnterno pode vir a ser, também, objeto de manuais especifipasa uso de todas as

unidades da CVB,Manual de Controle Interno

V t CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Em consequéncia do que aqui foi exposto, a Comisséo Especial recomenda a Junta deEStadirab

e a direcdo da CVBMS as seguintes medidas de acéo imediata:

a) Contato imediato com a Dire¢cdo Nacional para verificar em que pé estdo as reformas
normativas em curso, com encaminhameritomal dasobservagfes sugestdeslencadas
no item V deste relatériopostas por esta Comissao Especial, para que sejam contempladas

nessas reformas;

b) Solicitacdo formal de orientacdo a direcdo nacional sobre que procedimentos adotar em
relacdo a gestdo de pessoas, considerando o andandmtreformulacdo normativa a nivel
nacional, e as situacfes conflitantes que decorrem das mudancas na legislacao aplicavel ao
trabalho, para que a direcédo local da CVBMS possa se posicionar e agir com seguranca em
relacdo a esses temas, objeto de intetgdescontroversas, como expos a.BNViviane em

sua manifestacao retro citada;
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c) Providenciar, antes do vencimento do mandato dos varios conselheiros irregulareg,dem 0
dezembro de 2019, o provimento do curso de CBFI para aqueles que ainda ndo gumprira
essa exigéncia, sendo que 0s que ndo cumprirem essa exigéncia até essa data sejam
destituidosdas fun¢des de dire¢do ou de assessoramento para as quais foram eleitos e estao
irregulares validandese, todavia, 0s atos praticados por essas pessoas, moierede seus

mandatos, até o presente momento;

d) Providenciar atos de prorrogacdo de mandatos de conselheiros que venham a vencer nos
exercicios de 2020, 2021 e 2022, a fim de permitir a realizacao, no final de cada exercicio, de

uma Unica elei¢cdo deonselheiros;

e) Contratacdo de assessoria especializada para elaboragdo imediata do Plano Estratégico da
CVBMS, para o periodo 2020 a 2024 (cinco anos), o qual balizara a atuacdo da entidade pelo

periodo, sendo a diretriz maior para a gestao da entidadecsatrole e fiscalizacao;

f) Implantagéo imediata do Controle Interno da CVBMS, ja nas bases inovadoras que aqui
sugerimos, colocando esse controle como responsavel pelo acompanhamento e controle da

execucao do Plano Estratégico, citado no item anterior.

E 0 nosso relatério, que submetemos & considerag&o superior.

Campo Grande23 de novembio de 2019

Junta de Governo Estadual
CQruz VermelhaBrasileira t Rlial Mato Grosso doul
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Cruz Vermelha Brasileira *Filial Mato Grosso do Sul (CVBMS)
R. Baréo de Melgaco, 58 - Centro +CEP 79.002-090 +Campo Grande - MS - Telefone (67) 3029-0103
E-mail: secretaria@cruzvermelhams.org.br - Site: www.cruzvermelhams.org.br
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QHFHVVLGDGHYV GH SHFXOLDULGDGHVY QDFLRQDLV H UHJLRQDLV SRGHQGR
WDPEpP SDUD LVVHRU FRID UH POmWH V
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2UJDQGHRMER SODQR QYWLFOLRRWQ O 8R VWRHARR U U
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&DBR *UDQGH
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RV YR SDUHFHP HVWDR 8 MXDQIGIRSDEDGD G H
SRDOWD GH HVWUXWXUDHRBUF¥RUHD XPHQW
FDSDFLWRGOGRYWIYLRYV

858=9(50 (/+$
9%53$6,/(,5%
0$72 *52662 '2 68/



''$*1DG,&26
321726 '( 2%065® 2

325 35,28:(6

01

RUIDOS INTERNOS

Disputas por vagas ou reconhecimento, carga horaria
exacerbada, falta de valorizacdo e falha na definicdo de cargos
podem ser motivos de desgates e geram instisfacdo nas agdes.

CORPORATIVISMO COMO TROPECO

O voluntariado ainda vé regras, parametros e métricas como
processos administrativos que atrapalham. Isso pode indicar
claramente juventude e imaturidade.

CAPACIDADE EDUCACIONAL

Uma das forcas da instituicao, os cursos, parecem estar operando
abaixo de sua capacidade por falta de estrutura fisica e aumento
de professores capacitados e voluntarios.

POSICIONAMENTO LOCAL

Mato Grosso do Sul ainda associa a Cruz Vermelha a uma
instituicdo nacional com pouca expressao em Campo Grande.
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DXEDOLRYH OKH Gi X8BESMBWQGD PDLV SUHFLVD GH
VXDV Do}HRUPRRYQWHQ WRM RRIHMYB TY mR OKH
DMXGDSOMRRQWDU P HRWKIRQUH. BHBRKRDT |

QHFHVViIULR HP VHX GLD D GLD GH WUDEDOKR

858=9(50 (/+$
9%53$6,/(,5%
0$72 *52662 '2 68/



$9$/,$d®:
Z

"TEDPT(FBJM

V $FTDINFDPE#. 4 /PWK QFNVWBIP
VO &RVIPWN BAFPT FMETN O/ O BN FO
v 2VBMJEBBPPOITFRDJEREPPIS U

v . VPUEJOBNJPWBEFW
v . VJPBEBGEBUBMIP

1P(DP‘|1PTJPJW i
PP EF EMIPCJB

858=9(50 (/+$
95$6, (5%

0$72 *52662 '2 68/



$9$/,$d®:
Z

"TEOPT(FBJ1
IPVDB IBCJMJEBERUWNPEFIJPOBM
'BMVB4Y7&EFPNVOJDBIIP

&YW TTP EF SVOEPT

&SYWTTP EFPEEBDIB

oF T N PRJIJ W
$BQBDJHBIOBDBFAN P

1P(DP11PTJPJW i
PP EF EMIPCJB

858=9(50 (/+$
9536/ (5

0$72 *52662 '2 68/



2%-(728
(6758e*,8&2

2%-(726
(675%e*,&26

(68d23$5$ &85626

10&/(26 08%,&,3

33-(2 5()(5E1&$583&$ "' (35350(12
£5e6&,02 ),1%$2&(,5 $12
8$0(12 '2 B/81%5,$'27%2 3$5%

19 81%$'( 0D 9(/

6('( 35D35,%

858=9(50 (/+$
9536/ (5

0$72 *52662 '2 68/



2% -(726
17(5126

03/(0(175612' 372" ( &081,&$dE2

352),66,21%/ ,=$d@2 ' ( &$37$d®2 &20 (5&,%/

$80 (172 23257)D/,2"' ( &5626 (0

1182 ' ( &$3$ &7$d@2 ' 2 92/817%$5,$' 2 &85626,17(5126
'(),1,d®2 ( &$37$d@2 352-(7B' (2'6 (0(1' $6
5((6758785%$d®@2 ' ( &$5* 26 ( 108/ (26

2%-(728
17(512

858=9(50 (/+$
95$6, (5%

555555555555555



0$&
2%-(726

0%$&
2% -(726

$80 (172'292/817%$5,%" 2
8&$3$&,7$d@2 ' 2 92/817$5,$' 2

U6$1' ,1* )25d$' $0$58&%

48%/, $' (1$&2081,&3d®2
5()(5E1&$(0 75(,1%$0 (1726"' ( 630 (
8&5(6&,0 (172 6867(17E9(/

858=9(50 (/+$
95$6, (5%

555555555555555



L 91Dba,&2
),1$1&(25

1D, &
), 1$51&(25

35263(&72 $78$/
" ((175%" $6

13% $*1" - %0 " %0 3

)

$63404

O % :oss

858=9(50 (/+$
9536/ (5

0$72 *52662 '2 68/



32*1Db6,&2
),1$1&(25

352*1DB, &2
), 1$1&(25

35263(&72," ($/
"((175%" $6

& 1384" %0" %0 3"
@ 1335837 48%0" e84

@® s63404

@ 1304850488 & %4

@ o+ au3v s

858=9(50 (/+$
9%53$6,/(,5%
0$72 *52662 '2 68/



3/$12 '( $d®?2 SAF SN

2%-(2,® (B5%e*,&26

(6$d2 6DOD PREBAFRHQWFHVVIULR SDEBDMDERH DW pFR@IOXQRV
3$5% 'HAQLU H DQJDULDU IXQERV GH HVSDoR 6(/(7
&8562¢ &ULDU XP FDRB GGVWREMD/ARHIHW HROXDQWRM RV H FDSDFLWiI ORV

"HVHQKRMHAQDRAHHYWUXWXUD PtQLPD QHFHVVIiULD
,  &ULDU DJH QH\DD FIREQG FLIS DWW XH B U H |
10&/(25 | GHQWLAFDU OLGHUDQODV GR PXQLFtSLR
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Janeiro

- Més de conscientizagao da Salde Mental - Campanha Janeiro Branco
- Inicio da Campanha Permanente de Pré-Calamidade

- Inicio da Campanha de Arrecadacao de Materiais Escolares

- Recadastramento de Voluntarios 2020

- Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade

- Curso de Direito Internacional Humanitario - Moédulo Béasico (8h)

- Curso de Nocgdes de Mecanica Basica

- Treinamento para Equipe de Primeiros Socorros - Acao de Carnaval

Fevereiro

- Més de prevencao a Leucemia e doacao da medula 6ssea - Campanha
Fevereiro Laranja

- Semana Nacional de Prevencao da Gravidez na Adolescéncia

- Acao de Destinacao de Materiais Escolares

- Curso Bésico de Formacao Institucional - CBFI

- Curso de Direcao Defensiva

- Circuito de Palestras - Comunicacao Humanitaria no Terceiro Setor
UFMS - UCDB - UNIDERP - UEMS

- Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade

- Dia Nacional de Combate as Drogas e o Alcoolismo

- Carnaval 2020

01 a 31 delJan
01l a31delJan
01l a 31 delJan
01 a 10 de Jan
11 de Jan

15 e 16 de Jan
18 de Jan

20 a 24 de Fev

01 a 29 de Fev

01 a 08 de Fev
03 de Fev
03 a 07 de Fev
08 de Fev
10 a 14 de Fev

15 de Fev
20 de Fev
20 a 29 de Fev

3/$12 '(
$d®2

Educacao em Salde e Psicologia
GRD e Doacoes

Doacoes

Voluntariado e Comunicacao
Primeiros Socorros
Comunicacao e Programas
Humanitarios

Logistica

Primeiros Socorros

Educacao em Saude

Educacao em Satde
Doacoes
Voluntariado
Logistica
Comunicacao

Primeiros Socorros
Educacao em Saude

Transversal
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Marco

- Més de combate ao Cancér no Intestino - Campanha Marco Azul Marinho
- Apresentacao do Programa Rede Humanitaria

- Dia Internacional da Mulher

- Instituicao da Forca Especial de Suporte Psicossocial - FESPSI/CVBMS

- Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade

- Curso de Marketing Digital para Juventude

- Curso de Formacao de Novos Instrutores de 1° SOS e Reciclagem para
Instrutores Antigos

- Acao Dia Mundial da Juventude

Abril

- Campanha Abril Verde

- Dia Nacional de Mobilizacao pela Promocao da Saude e Qualidade de
Vida

- Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade

- Workshop - Como montar um bom curriculo para conquistar sua vaga no
mercado de trabalho

- Reciclagem para os Voluntarios do Departamento de 1° SOS

01 a 31 de Mar
02 de Mar
08 de Mar
09 de Mar
14 de Mar
25 a 29 de Mar
30 de Mar

30 de Mar

01 a 30 de Abr
06 de Abr

11 de Abr
15 de Abr

18 de Abr

3/$12 '(
$d®2

- Educacao em Sadde

- Doacoes

- Voluntariado

- Psicologia

- Primeiros Socorros

- Comunicacao e Juventude
- Comunicacao e Juventude

- Comunicacao e Juventude

Educacao em Saude
Educacao em Saude e Psicologia

Primeiros Socorros
Comunicacao e Juventude

Primeiros Socorros
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Maio

- Campanha Maio Amarelo - Acoes de Conscientizacao no Transito
- Dia Internacional da Cruz Vermelha
- Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade

- Semana da Enfermagem
- Dia do Assistente Social

- Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploracao Sexual de Criancas e

Adolescentes

- Curso de Marketing Digital - Redes Sociais (basico)

- Acao Dia do Abraco
- Dia Mundial Sem Tabaco

Junho

- Campanha Junho Vermelho - Dia Mundial do Doador de Sangue

- Semana Nacional do Meio Ambiente

- Workshop para IMPRENSA (dia da Imprensa) sobre Marketing do Terceiro
Setor (estabelecer lacos com veiculos)

- Jornada de Capacitacao do Setor de Doacoes

- Dia Mundial de Luta contra o Trabalho Infantil

- Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade

- Dia Internacional do Diabético

- Curso Basico de Formacao Institucional - CBFI

01 a 31 de Mai
08 de Mai
09 de Mai
11 a 15 de Mai
15 de Mai
18 de Mai

20 de Mai
22 de Mai
31 de Mai

01 a 30 deJun
01 a 05 de Jun
01 a 05 de Jun

08 de Jun
12 de Jun
13 de Jun
27 de Jun
29 Jun a 03 Jul

3/$12 '(
$d®2

Logistica, Juventude e Educagao em Saude
Voluntariado

Primeiros Socorros

Educacao em Salde e Primeiros Socorros
Comunicacao

Educacao em Salde

Comunicacao
Juventude e Voluntariado
Educacao em Salde

Educacao em Salde
Juventude e Comunicacao
Comunicacao

Doacoes
Juventude e Comunicacao
Primeiros Socorros
Educacao em Salde
Voluntariado
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Julho

- Campanha Julho Amarelo - Més de Combate as Hepatites Virais
- Curso de Nocodes de Mecanica Basica

- Aniversario da CVBMS

- Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade

- Dia do Estatuto da Crianca e do Adolescente

- Workshop Endomarketing (para departamento de Comunicacao)
- Reciclagem para os Voluntarios do Departamento de 1° SOS

- Dia do Amigo e Internacional da Amizade

- Projeto Mae Coruja - Definir Comunidade/Parceiro

- Acao Dia dos Avos

Agosto

- Dia de Criacao da lei Maria da Penha (Més de Combate a Violéncia
Contra a Mulher) - Campanha Agosto Lilas em parceria com a Psicologia
- Curso de Direcao Defensiva

- Dia Nacional de Combate ao Colesterol

- Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade

- Dia Internacional dos Povos Indigenas

- Curso de Fotografia - Como utilizar o celular e a cAmera fotografica
- Projeto Mae Coruja - Definir Comunidade/Parceiro

- Acao Dia da Infancia

- Semana da Psicologia

- Desfile Civico - Aniversario de Campo Grande

- Marcha para Jesus

- Corrida Saude CASSEMS

01 a 31 de Jul
04 de Jul
08 de Jul
11 de Jul
13 de Jul
15 de Jul
18 de Jul
20 de Jul
25 de Jul
26 de Jul

01 a 31 de Ago

01 de Ago
08 de Ago
08 de Ago
09 de Ago
12 de Ago
22 de Ago
24 de Ago
24 a 28 de Ago
26 de Ago
26 de Ago
26 de Ago

3/$12 '(
$d®2

Educacao em Saude
Logistica

Voluntariado

Primeiros Socorros
Juventude e Comunicacao
Comunicacao

Primeiros Socorros
Juventude e Comunicacao
Primeiros Socorros
Doacoes

Educacao em Saude

Logistica
Educacao em Saude
Primeiros Socorros
Juventude e Comunicacao
Comunicacao
Primeiros Socorros
Juventude e Comunicacao
Psicologia
Transversal
Transversal
Transversal
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Setembro

- Més de Prevencédo ao Suicidio / Campanha Setembro Amarelo
- Inicio da Campanha de Arrecadacao de Brinquedos

- Acao do Dia Mundial de Primeiros Socorros

- Projeto Primeiros Socorros para Todos / Definir Comunidade

- Palestra sobre Comunicacao Nao Violenta

- Projeto Mae Coruja - Definir Comunidade/Parceiro

- Semana da Inclusao

- Dia Nacional de Doacao de Orgdos

Outubro

- Més de combate ao Cancér de Mama - Campanha Outubro Rosa

- Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade

- Dia Nacional de Prevencao da Obesidade

- Acao de Destinacao de Brinquedos - Dias das Criancas

- Reciclagem para os Voluntarios do Departamento de 1° SOS

- 2° Etapa do Curso da Rede de Apoio Psicossocial - RAP

- "Workshop para Voluntarios - MARKETING PESSOAL NA INTERNET
Como ter um bom comportamento nas redes sociais»

- Projeto Mae Coruja - Definir Comunidade/Parceiro

01 a 30 de Set
01 de Set
08 de Set
12 de Set
16 de Set
19 de Set
21 a 26 de Set
27 de Set

01 a 31 de Out
10 de Out
11 de Out
12 de Out
17 de Out
23 a 25 de Out
21 de Out

24 de Out

Psicologia

Doacoes

Primeiros Socorros
Primeiros Socorros
Comunicacao
Primeiros Socorros
Educacao em Salde
Educacao em Saude

Educacao em Salde
Primeiros Socorros
Educacao em Saude
Doacoes

Primeiros Socorros
Psicologia
Comunicacao

Primeiros Socorros
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Novembro

- Més de combate ao Cancér de Préstata - Campanha Novembro Azul 01 a 30 de Nov Educacao em Salde

- Inicio da Campanha de Arrecadacao de Natal 01 de Nov Doacoes

- Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade 07 de Nov Primeiros Socorros

- Acao Dia da Gentileza 13 de Nov Juventude e Comunicacao
- Projeto Mae Coruja - Definir Comunidade/Parceiro 14 de Nov Primeiros Socorros

- Dia Mundial do Diabetes 14 de Nov Educacao em Saude

- Dia Nacional de Combate a Tuberculose 17 de Nov Educacao em Saude

Dezembro

- Més de combate a Aids - Campanha Dezembro Vermelho 01 a 20 de Dez Educacao em Salde
- Dia Internacional do Voluntariado 05 de Dez Voluntariado

- Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade 05 de Dez Primeiros Socorros

- Projeto Mae Coruja - Definir Comunidade/Parceiro 12 de Dez Primeiros Socorros

- Confraternizacao de Encerramento do Ano 19 de Dez Voluntariado

- Destinacao das Arrecadacdes da Campanha de Natal 24 de Dez Doacoes
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CRUZ VERMELHA
BRASILEIRA

MATO GROSSO DO SUL



Primeiros Socorros

Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade
Treinamento para Equipe de Primeiros Socorros - Acao de Carnaval
Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade
Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade
Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade
Reciclagem para os Voluntarios do Departamento de 1° SOS
Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade
Semana da Enfermagem

Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade
Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade
Reciclagem para os Voluntarios do Departamento de 1° SOS
Projeto Mae Coruja - Definir Comunidade/Parceiro

Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade
Projeto Mae Coruja - Definir Comunidade/Parceiro

Acéo do Dia Mundial de Primeiros Socorros

Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade
Projeto Mae Coruja - Definir Comunidade/Parceiro

Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade
Reciclagem para os Voluntarios do Departamento de 1° SOS
Projeto Mae Coruja - Definir Comunidade/Parceiro

Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade
Projeto Mae Coruja - Definir Comunidade/Parceiro

Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade

ACOES POR DEPARTAMENTO

Doacoes

Inicio da Campanha de Arrecadacao de Materiais Escolares
Acao de Destinacao de Materiais Escolares

Apresentacao do Programa Rede Humanitaria

Jornada de Capacitacao do Setor de Doacoes

Acao Dia dos Avos

Inicio da Campanha de Arrecadacao de Brinquedos

Acao de Destinacao de Brinquedos - Dias das Criancas
Inicio da Campanha de Arrecadacao de Natal

Destinacao das Arrecadacoes da Campanha de Natal

Voluntariado

Recadastramento de Voluntarios 2020
Confraternizacao de Encerramento do Ano
Dia Internacional do Voluntariado

Aniversario da CVBMS

Curso Basico de Formagcao Institucional - CBFI
Dia Internacional da Cruz Vermelha

Dia Internacional da Mulher

Curso Basico de Formacao Institucional - CBFI

CRUZ VERMELHA
BRASILEIRA



Educacao em Saude

Més de prevencao a Leucemia e doacao da medula

6ssea - Campanha Fevereiro Laranja

Semana Nacional de Prevencao da Gravidez na Adolescéncia

Dia Nacional de Combate as Drogas e o Alcoolismo

Més de combate ao Cancér no Intestino - Campanha Marco Azul Marinho
Campanha Abril Verde

Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploracao Sexual

de Criancas e Adolescentes

Dia Mundial Sem Tabaco

Campanha Junho Vermelho - Dia Mundial do Doador de Sangue

Dia Internacional do Diabético

Campanha Julho Amarelo - Més de Combate as Hepatites Virais

Dia de Criacao da lei Maria da Penha (Més de Combate a Violéncia
Contra a Mulher)

Campanha Agosto Lilas em parceria com a Psicologia

Dia Nacional de Combate ao Colesterol

Semana da Inclusao

Dia Nacional de Doacéo de Orgaos

Més de combate ao Cancér de Mama - Campanha Outubro Rosa

Dia Nacional de Prevencao da Obesidade

Més de combate ao Cancér de Prostata - Campanha Novembro Azul
Dia Mundial do Diabetes

Dia Nacional de Combate a Tuberculose

Més de combate a Aids - Campanha Dezembro Vermelho

Més de conscientizacao da Salide Mental - Campanha Janeiro Branco
Dia Nacional de Mobilizacao pela Promoc¢ao da Salde e Qualidade de Vida
Campanha Maio Amarelo - Acoes de Conscientizagao no Transito

ACOES POR DEPARTAMENTO

Comunicacao

Palestra sobre Comunicacado Nao Violenta

Curso de Fotografia - Como utilizar o celular e a camera fotografica
Workshop Endomarketing (para departamento de Comunicagao)
Workshop para IMPRENSA (dia da Imprensa) sobre Marketing do
Terceiro Setor (estabelecer lagos com veiculos)

Curso de Marketing Digital - Redes Sociais (basico)

Dia do Assistente Social

Circuito de Palestras - Comunicacao Humanitaria no Terceiro Setor
UFMS - UCDB - UNIDERP - UEMS

"Workshop para Voluntarios - MARKETING PESSOAL NA INTERNET
Como ter um bom comportamento nas redes sociais"

Curso de Marketing Digital para Juventude

Curso de Formacao de Novos Instrutores de 1° SOS e
Reciclagem para Instrutores Antigos

Acdo Dia Mundial da Juventude

Dia Mundial de Luta contra o Trabalho Infantil

Dia do Estatuto da Crianga e do Adolescente

Dia do Amigo e Internacional da Amizade

Semana Nacional do Meio Ambiente

Workshop - Como montar um bom curriculo para conquistar

sua vaga no mercado de trabalho

Acao Dia da Gentileza

Acdo Dia da Infancia

Dia Internacional dos Povos Indigenas

Acao Dia do Abraco

Curso de Direito Internacional Humanitario - Médulo Basico (8h)

CRUZ VERMELHA
BRASILEIRA



Juventude

Curso de Marketing Digital para Juventude

Curso de Formagao de Novos Instrutores de 1° SOS e
Reciclagem para Instrutores Antigos

Ac¢éo Dia Mundial da Juventude

Dia Mundial de Luta contra o Trabalho Infantil

Dia do Estatuto da Crianca e do Adolescente

Dia do Amigo e Internacional da Amizade

Semana Nacional do Meio Ambiente

Workshop - Como montar um bom curriculo para conquistar
sua vaga no mercado de trabalho

Acao Dia da Gentileza

Acao Dia da Infancia

Dia Internacional dos Povos Indigenas

Acao Dia do Abraco

Campanha Maio Amarelo - Acoes de Conscientizagao no Transito

ACOES POR DEPARTAMENTO

Logistica

® Curso de Nocoes de Mecanica Béasica

Curso de Direcao Defensiva

Curso de Nogoes de Mecanica Basica
® Curso de Direcao Defensiva
® Campanha Maio Amarelo - Acoes de Conscientizagdo no Transito

] | |
Psicologia
e 2° Etapa do Curso da Rede de Apoio Psicossocial - RAP
e Més de Prevencao ao Suicidio - Campanha Setembro Amarelo

e Semana da Psicologia
e |nstituicao da Forca Especial de Suporte Psicossocial - FESPSI/CVBMS

e Més de conscientizacao da Salde Mental - Campanha Janeiro Branco
¢ Dia Nacional de Mobilizacao pela Promocao da Saude e Qualidade de Vida

Gestao de Risco
e Desastre

* Inicio da Campanha Permanente de Pré-Calamidade

CRUZ VERMELHA
BRASILEIRA



Janeiro

- Més de conscientizacao da Saude Mental - Campanha Janeiro Branco
- Inicio da Campanha Permanente de Pré-Calamidade

- Inicio da Campanha de Arrecadacao de Materiais Escolares

- Recadastramento de Voluntarios 2020

- Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade

- Curso de Direito Internacional Humanitario - Médulo Basico (8h)

- Curso de Nocoes de Mecanica Basica

- Treinamento para Equipe de Primeiros Socorros - Acao de Carnaval

Fevereiro

- Més de prevencao a Leucemia e doacao da medula éssea - Campanha
Fevereiro Laranja

- Semana Nacional de Prevencao da Gravidez na Adolescéncia

- Acao de Destinacao de Materiais Escolares

- Curso Basico de Formacao Institucional - CBFl

- Curso de Direcao Defensiva

- Circuito de Palestras - Comunicacao Humanitaria no Terceiro Setor
UFMS - UCDB - UNIDERP - UEMS

- Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade

- Dia Nacional de Combate as Drogas e o Alcoolismo

- Carnaval 2020

01 a 31 delJan
01 a 31 delJan
01 a 31 deJan
01 a 10 de Jan
11 de Jan

15 e 16 de Jan
18 de Jan

20 a 24 de Fev

01 a 29 de Fev

01 a 08 de Fev
03 de Fev
03 a 07 de Fev
08 de Fev
10 a 14 de Fev

15 de Fev
20 de Fev
20 a 29 de Fev

ACOES POR MES

Educacao em Saude e Psicologia
GRD e Doacoes

Doacoes

Voluntariado e Comunicacao
Primeiros Socorros
Comunicacao e Programas
Humanitarios

Logistica

Primeiros Socorros

Educacao em Saude

Educacao em Saude
Doacoes
Voluntariado
Logistica
Comunicacao

Primeiros Socorros
Educacao em Saude
Transversal

CRUZ VERMELHA
BRASILEIRA



Marco

- Més de combate ao Cancér no Intestino - Campanha Marco Azul Marinho
- Apresentacao do Programa Rede Humanitaria

- Dia Internacional da Mulher

- Instituicao da Forca Especial de Suporte Psicossocial - FESPSI/CVBMS

- Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade

- Curso de Marketing Digital para Juventude

- Curso de Formacao de Novos Instrutores de 1° SOS e Reciclagem para
Instrutores Antigos

- Agao Dia Mundial da Juventude

Abril

- Campanha Abril Verde

- Dia Nacional de Mobilizacao pela Promocao da Saude e Qualidade de
Vida

- Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade

- Workshop - Como montar um bom curriculo para conquistar sua vaga no
mercado de trabalho

- Reciclagem para os Voluntarios do Departamento de 1° SOS

01 a 31 de Mar
02 de Mar
08 de Mar
09 de Mar
14 de Mar
25 a 29 de Mar
30 de Mar

30 de Mar

01 a 30 de Abr
06 de Abr

11 de Abr
15 de Abr

18 de Abr

ACOES POR MES

- Educacao em Saulde

- Doacoes

- Voluntariado

- Psicologia

- Primeiros Socorros

- Comunicacao e Juventude
- Comunicacao e Juventude

- Comunicacao e Juventude

Educacao em Saude
Educacao em Saude e Psicologia

Primeiros Socorros
Comunicacao e Juventude

Primeiros Socorros

CRUZ VERMELHA
BRASILEIRA



Maio

- Campanha Maio Amarelo - Acdes de Conscientizacao no Transito

- Dia Internacional da Cruz Vermelha

- Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade

- Semana da Enfermagem
- Dia do Assistente Social

- Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploracao Sexual de Criancas e

Adolescentes

- Curso de Marketing Digital - Redes Sociais (basico)
- Acao Dia do Abraco

- Dia Mundial Sem Tabaco

Junho

- Campanha Junho Vermelho - Dia Mundial do Doador de Sangue

- Semana Nacional do Meio Ambiente

- Workshop para IMPRENSA (dia da Imprensa) sobre Marketing do Terceiro

Setor (estabelecer lacos com veiculos)
- Jornada de Capacitacao do Setor de Doacoes
- Dia Mundial de Luta contra o Trabalho Infantil

- Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade

- Dia Internacional do Diabético
- Curso Basico de Formacao Institucional - CBFl

01 a 31 de Mai
08 de Mai
09 de Mai
11 a 15 de Mai
15 de Mai
18 de Mai

20 de Mai
22 de Mai
31 de Mai

01 a 30 de Jun
01 a 05 de Jun
01 a 05 de Jun

08 de Jun
12 de Jun
13 de Jun
27 de Jun
29 Jun a 03 Jul

ACOES POR MES

Logistica, Juventude e Educacao em Saude
Voluntariado

Primeiros Socorros

Educacao em Saude e Primeiros Socorros
Comunicacao

Educacao em Saude

Comunicacao
Juventude e Voluntariado
Educacao em Saude

Educacao em Saude
Juventude e Comunicacao
Comunicacao

Doacoes

Juventude e Comunicacao
Primeiros Socorros
Educacao em Saude
Voluntariado

CRUZ VERMELHA
BRASILEIRA



Julho

- Campanha Julho Amarelo - Més de Combate as Hepatites Virais
- Curso de Nocoes de Mecanica Basica

- Aniversario da CVBMS

- Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade

- Dia do Estatuto da Crianca e do Adolescente

- Workshop Endomarketing (para departamento de Comunicacgao)
- Reciclagem para os Voluntarios do Departamento de 1° SOS

- Dia do Amigo e Internacional da Amizade

- Projeto Mae Coruja - Definir Comunidade/Parceiro

- Acao Dia dos Avos

Agosto

- Dia de Criacao da lei Maria da Penha (Més de Combate a Violéncia
Contra a Mulher) - Campanha Agosto Lilas em parceria com a Psicologia
- Curso de Direcao Defensiva

- Dia Nacional de Combate ao Colesterol

- Projeto Primeiros Socorros para Todos - Definir Comunidade

- Dia Internacional dos Povos Indigenas

- Curso de Fotografia - Como utilizar o celular e a camera fotografica
- Projeto Mae Coruja - Definir Comunidade/Parceiro

- Acao Dia da Infancia

- Semana da Psicologia

- Desfile Civico - Aniversario de Campo Grande

- Marcha para Jesus

- Corrida Saude CASSEMS

01 a 31 de Jul
04 de Jul
08 de Jul
11 de Jul
13 de Jul
15 de Jul
18 de Jul
20 de Jul
25 de Jul
26 de Jul

01 a 31 de Ago

01 de Ago
08 de Ago
08 de Ago
09 de Ago
12 de Ago
22 de Ago
24 de Ago
24 a 28 de Ago
26 de Ago
26 de Ago
26 de Ago

ACOES POR MES

Educacao em Saude
Logistica

Voluntariado

Primeiros Socorros
Juventude e Comunicacao
Comunicacao

Primeiros Socorros
Juventude e Comunicacao
Primeiros Socorros
Doacoes

Educacao em Saude

Logistica

Educacao em Saude
Primeiros Socorros
Juventude e Comunicagao
Comunicacao

Primeiros Socorros
Juventude e Comunicacao
Psicologia

Transversal

Transversal

Transversal

CRUZ VERMELHA
BRASILEIRA












